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Пояснительная записка 

Годовой план деятельности муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения Детский  сад № 38 «Сказка» на 2021/2022 учебный год 

(далее Годовой план) разработан в соответствии с основными  положениями 

Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

закона Кемеровской области от 05.07.2013 № 86-ОЗ «Об образовании», государственной 

программы «Развитие образования»; государственной программы Кемеровской области – 

Кузбасса «Развитие системы образования Кузбасса» на 2014-2025 годы, муниципальной 

программы «Образование в Калтанском городском округе» на 2020-2022 года. 

 

Годовой план является документом, включающим анализ деятельности Учреждения 

за прошлый учебный год, содержание основных направлений деятельности 

Учреждения:   

1. Деятельность с кадровым составом 

2. Организационно-педагогическая и методическая деятельность 

3. Взаимодействие с семьями воспитанников 

4. Контрольно-оценочная деятельность 

5. Административно – хозяйственная, финансовая деятельность 

6. Деятельность по обеспечению безопасности жизнедеятельности участников 

образовательных отношений. 

 

Цель деятельности МБДОУ Детский сад №38 «Сказка» - обеспечение 

возможностей для каждого ребенка в возрасте от 0 до 8 лет в получении качественного 

дошкольного образования в соответствии с федеральным государственным 

образовательным стандартом дошкольного образования; создание условий всестороннего  

развития ребенка, открывающих возможности для его позитивной социализации, его 

личностного развития, развития инициативы и творческих способностей на основе 

сотрудничества со взрослыми и сверстниками и соответствующим возрасту видам 

деятельности. 

Годовой план направлен на реализацию задач: 

1. Создавать условия развития ребенка, в том числе с ограниченными 

возможностями здоровья, открывающих возможности для его позитивной социализации, 

его личностного развития, развития инициативы и творческих способностей на основе 

сотрудничества со взрослыми и сверстниками и соответствующим возрасту видам 

деятельности через реализацию современных образовательных технологий, методов и 

форм обучения и воспитания. 

2. Охрана и укрепления физического и психического здоровья детей, 

обеспечение безопасности жизнедеятельности участников образовательных отношений 

3. Приведение в соответствие с современным законодательством основной 

образовательной программы дошкольного образования. Утверждение и реализация  

рабочей программы воспитания, календарного плана воспитательной работы не позднее 

31.08 2021 года.  

4. Методическое сопровождение педагогов в условиях внедрения  Рабочей 

программы воспитания 



5. Совершенствовать внутреннюю систему оценки качества образования 

(ВСОКО), через внедрение «Мониторинга качества дошкольного образования Российской 

Федерации (МКДО)», разработанного  Национальным институтом качества образования 

РФ.  

6. Обеспечить методическое сопровождение педагогов в условиях внедрения 

Мониторинга качества дошкольного образования Российской Федерации (МКДО). 

7. Открытие Центра цифрового и гуманитарного профилей «Маленькая точка 

роста» 

8. Методическое сопровождение педагогов «Маленькой точки роста». 

9. Расширение спектра дополнительных образовательных услугчерез открытие 

кружка «В стране шахмат». 

10. Совершенствование материально-технической базы, развивающей 

предметно-пространственной среды учреждения.  

- Переоборудование группы раннего возраста в физкультурный зал. 

- Переоборудование спальной комнаты группы раннего возраста в Центр цифрового 

и гуманитарного профилей «Маленькая точка роста». 

- Приобретение необходимых материалов и оборудования для физкультурного зала 

и образовательного центра «Маленькая точка роста» 

11. Создавать условия для  выявления и поддержки способностей детей к 

разным видам деятельности. Поддержка детской индивидуальности. Увеличить 

количество воспитанников – участников конкурсов, конференций,  фестивалей до 70%. 

12. Обеспечение доступности образования для детей с ограниченными 

возможностями здоровья, детей-инвалидов. 

13. Развитие кадрового потенциала. Увеличение числа педагогов с 

квалификационными категориями. Аттестация на 1 категорию Шаховой А.О., Елкиной 

А.А., на высшую категорию  Корбашовой И.А., Матвеевой Т.А. Сопровождение в период 

аттестации. 

14. Повышать уровень удовлетворенности потребителей образовательных услуг 

(родителей воспитанников) с 94% до 98%. 

15. Осуществлять активное взаимодействие с семьями воспитанников в 

вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей. 

 

В Годовой план деятельности муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения    Детский  сад  № 38 «Сказка» на 2021/2022учебный год 

могут вноситься коррективы и дополнения в течение учебного года. 

  



 
Раздел 1. Анализ деятельности муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения Детский сад  № 38 «Сказка» 

за 2020/2021учебный год (по состоянию на 31.05.2021 года) 

 

1.1. Общие сведения об образовательной организации 

Наименование образовательной 

организации 

муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение Детский сад №38 

«Сказка» 

Руководитель Костенкова Оксана Вячеславовна 

Адрес организации 
Кемеровская область, город Калтан, проспект Мира, 

10-А 

Телефон, факс 8(38472)   3-32-83 

Адрес электронной почты сkazka38@mail.ru 

Учредитель администрация Калтанского городского округа 

Дата создания 1980 

Лицензия 

Государственная служба по надзору и контролю в 

сфере образования Кемеровской области; Серия 

42Л01 № 0004386, от 20 марта 2019 года. 

Государственный регистрационный номер 

1024201856997 

Устав:  

утвержден  постановлением администрации 

Калтанского городского округа от 29. 01.2015г.№ 

13-к. 

Режим работы  

5-ти дневная рабочая неделя с 12 часовым 

пребыванием детей с 7-00 до 19-00, суббота и 

воскресенье – выходные дни. 

 

Характеристика контингента воспитанников 

Группа Направленность 

групп 

Возраст Количес

тво 

детей 

Группа раннего возраста 

«Колобок» 

общеразвивающей 

направленности 

от 1,5 до 

2 лет 

24 

Группа раннего возраста 

«Солнышко» 

общеразвивающей 

направленности 

от 2 до 3 

лет 

22 

Младшая группа «Радуга»  общеразвивающей 

направленности 

от 3 до 4 

лет 

24 

Средняя группа «Пчелки» общеразвивающей 

направленности 

от 4 до 5 

лет 

29 

Средняя группа «Мальвина» общеразвивающей 

направленности 

от 4 до 5 

лет 

28 

Подготовительная группа 

«Звездочки» 

общеразвивающей 

направленности 

от 6 до 7 

лет 

26 

Старшая группа корпус 2 комбинированной 

направленности 

от 5 до 6 

лет 

32 

Подготовительная группа 

корпус 2 

комбинированной 

направленности 

от 6 до 7 

лет 

25 



Группа кратковременного 

пребывания 

общеразвивающей 

направленности 

от 0 до 1,5 лет 31 

 Всего  234 

Количество детей с ОВЗ   17 

Количество детей-инвалидов   1 

Количество выпускников 

 
  51 

 

Проблемная зона: согласно мониторингу численности детей, находящихся в очереди 

на получение дошкольного образования в ДОУ в возрасте от 1 года, количество детей, 

поступающих в ДОУ меньше количества проектной мощности детского сада. Это влечет 

за собой закрытие одной группы в 2021/2022 учебном году и уменьшение списочного 

состава воспитанников. 

 

1.2. Анализ реализации образовательных программ 

1.2.1. Анализ реализации Основной образовательной программы дошкольного 

образования 

Образовательный процесс осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством в сфере дошкольного образования. 

Образовательная деятельность осуществляется по Основной образовательной 

программе дошкольного образования.   

В мае 2020 года в рамках ВСОКО проведена внутренняя экспертиза ООП ДО на 

предмет соответствия требованиям ФГОС ДО. В результате оценки были выявлены 

несоответствия. В 2020 году разработана  новая редакция Основной  образовательной 

программы дошкольного образования, в которой  учтены все несоответствия, а также все 

изменения и дополнения к ООП ДО от 2015 года.  

Основная образовательная программа дошкольного образования утверждена 

приказом заведующей МБДОУ Детский сад №38 «Сказка» № 172 от 31.08.2020г., 

разработана на основе Примерной основной образовательной программы дошкольного 

образования, одобренной Федеральным учебно-методическим объединением по общему 

образованию и размещенной в Реестре примерных основных образовательных программ 

(протокол от 20.05.2015 №2/15). 

Программа направлена на создание социальной ситуации развития дошкольников, 

социальных и материальных условий, открывающих возможности позитивной 

социализации ребенка, формирования у него доверия к миру, к людям и к себе, его 

личностного и познавательного развития, развития инициативы и творческих 

способностей посредством культуросообразных и возрастосообразных видов 

деятельности в сотрудничестве со взрослыми и другими детьми, а также на обеспечение 



здоровья и безопасности детей 

Объем обязательной части основной образовательной программы составляет не 

менее 60% от ее общего объема. Обязательная часть Программы (инвариантная часть) 

предполагает комплексность подхода, обеспечивая развитие детей в пяти 

взаимодополняющих образовательных областях: социально-коммуникативной, 

познавательной, речевой, художественно-эстетической, физической: 

Объем части, формируемой участниками образовательных отношений (вариативной 

части), составляет не более 40% от ее общего объема. Часть, формируемая участниками 

образовательных отношений, включает выбранные и разработанные самостоятельно 

участниками образовательных отношений Программы, направленные на развитие детей в 

нескольких образовательных областях, видах деятельности (далее - парциальные 

образовательные программы): 

- Речевое развитие: парциальная программа «Грамотейка», 

разработанная педагогическим коллективом МБДОУ Детский  сад №38  «Сказка» на  

основе  программы «Обучение   грамоте   детей   дошкольного   возраста»   Нищевой   

Н.В.  Образовательная деятельность осуществляется с детьми старшей и 

подготовительной группы в процессе непрерывной образовательной деятельности: 

- Художественно-эстетическое развитие. Конструирование. Данное направление 

реализуется через парциальную программу «Умелые ручки», разработанную МБ ДОУ 

Детский сад №38 «Сказка» на основе парциальной программы «Умные пальчики» 

И.А.Лыковой. 

- Познавательное развитие. Формирование предпосылок финансовой грамотности. 

Данное направление ООП ДО реализуется черезавторскую программу «Финансовые 

истории от Гнома Эконома», разработанную авторским коллективом педагогических 

работников системы дошкольного образования Калтанского городского округа на основе 

парциальной программы «Экономическое воспитание: Формирование предпосылок 

финансовой грамотности», разработанной и рекомендованной Министерством 

образования и науки Российской Федерации и Центральным Банком Российской 

Федерации. Образовательная деятельность по данному направлению осуществляется 

воспитателями с детьми подготовительной группы, в процессе непрерывной 

образовательной деятельности 1 раз в неделю. 

Программа определяет содержание образовательных областей с учетом возрастных и 

индивидуальных особенностей детей в различных видах деятельности, таких как: 

–игровая (сюжетно-ролевая игра, игра с правилами и другие виды игры), 

–коммуникативная (общение и взаимодействие со взрослыми и другими детьми), 

–познавательно-исследовательская (исследование и познание природного и 

социального миров в процессе наблюдения и взаимодействия с ними), а также такими 

видами активности ребенка, как: 

–восприятие художественной литературы и фольклора, 

–самообслуживание и элементарный бытовой труд (в помещении ина улице), 

–конструирование из разного материала, включая конструкторы, модули, бумагу, 



природный и иной материал, 

–изобразительная (рисование, лепка, аппликация), 

–музыкальная (восприятие и понимание смысла музыкальных произведений, пение, 

музыкально-ритмические движения, игры на детских музыкальных инструментах), 

–двигательная (овладение основными движениями) формы активности ребенка. 

Образовательная деятельность регламентируется Учебным планоми Календарным 

чебным графиком. 

Для обеспечения системности и планомерности содержания педагогического 

процесса педагогами разработаны Рабочие программы (с учетом основной 

образовательной программы дошкольного образования и возрастных особенностей детей 

своей группы, своих профессиональных возможностей) в которых определены 

оптимальные и приемлемые для этого возраста формы и методы работы с детьми, а также 

технологии по которым предстоит работать). 

С целью обеспечения качества образования педагогический коллектив использует 

современные образовательные технологии и методики, что делает процесс образования 

интересным, увлекательным для воспитанников. 

Информационно – коммуникационные технологии. В отчетном году в рамках 

реализации годовой задачи педагогический коллектив успешно внедрил в 

образовательную практику интерактивное оборудование (интерактивную доску). С детьми 

старшего дошкольного возраста проводятся занятия по познавательному развитию с 

использованием интерактивного оборудования. Опыт работы в данном направлении был 

представлен на муниципальном семинаре-практикуме «Использование интерактивного 

оборудования в образовательной деятельности с дошкольниками».   

Игровая технология. Игра - это не только ведущий вид деятельности 

дошкольников, она является основной формой реализации Программы, успешно 

используется при организации двигательной, познавательно-исследовательской, 

коммуникативной, музыкально-художественной деятельности. 

В речевом развитии дошкольников учитель-логопед Шамсудинова Марина 

Петровна использует конструктивно-модельные игры с использованием констуктора 

ЛЕГО для развития и коррекции речи у детей. Опыт работы «Развитие и коррекция речи у 

детей старшего дошкольного возраста средствами конструктивно-модельной 

деятельности» был успешно представлен в рамках III Сибирского научно-

образовательного форума и специальной выставки «Образование. Карьера», а также 

занял  3-е место на региональном этапе VIII Вероссийского конкурса «Воспитатели 

России» в номинации «Лучший воспитатель-профессионал образовательной 

организации». 

Развивающие технологии и методики. В учебном году педагогами активно 

использовались технологии, способствующие интеллектуальному развитию детей: 

учебно-методический комплекс «Логические блоки Дьенеша», дидактическое пособие 

«Палочки Кюезенера», развивающие игры «Танграм», «Колумбово яйцо», «Вьетнамская 

игра» и др.  

В 2020/2021 учебном году в рамках годовой задачи педагогический коллектив 

внедрил в образовательную практику технологию «Говорящие стены». Педагоги 

представили опыт работы в данном направлении в рамках педагогических 

советов«Использование интерактивных образовательных технологий, как средство 

http://skazka38.ucoz.ru/Documents/uchebnyj_plan_2019-2020_1.pdf
http://skazka38.ucoz.ru/Documents/kalendarnyj_uchebnyj_grafik_2019-2020.pdf
http://skazka38.ucoz.ru/Documents/kalendarnyj_uchebnyj_grafik_2019-2020.pdf


познавательного и речевого развития детей, погружения в образовательную среду ДОУ», 

«Диссеминация передового педагогического опыта как условие повышения качества 

образования». 

Технология проектной деятельности 

Проектная деятельность— это создание педагогом таких условий, которые 

позволяют детям самостоятельно или совместно со взрослым открывать новый 

практический опыт, добывать его экспериментальным, поисковым путем, анализировать 

его и преобразовывать. В течение 2020/2021 учебного года с воспитанниками реализованы 

разнообразные проекты, как краткосрочные, так и длительные: проект «Я горжусь, что 

живу в Кузбассе!», «С юбилеем Кузбасс», «Живи родник», «Первоцветы Кузбасса», «Все 

профессии важны, все профессии нужны!», «Река времени» и др. 

Технология исследовательской деятельности. В учебном году продолжилось 

использование "Методики исследовательской деятельности" А.И.Савенкова. Ребята 

продолжали самостоятельно проводить исследования под руководством воспитателей. 

Результаты использования методики успешно были представлены воспитанниками на 

традиционной конференции «Я – юный исследователь», а также на муниципальной 

конференции «Совенок», где Базанова Мария стала призером с исследовательской 

работой «Откуда в хлебе столькодырочек?». 

 

Оценка освоения основной образовательной программы 

дошкольногообразования: 

В детском саду разработана система мониторинга динамики развития детей, 

включающая: 

- педагогическую диагностику, связанную с оценкой эффективности 

педагогических действий с целью их дальнейшей оптимизации; 

- индивидуальные образовательные маршрутыдетей. 

Педагогическая диагностика проводится с целью оценки динамики 

индивидуального развития детей по основным направлениям: физическому, социально-

личностному, художественно-эстетическому, познавательному, речевому во всех 

возрастных группах 3 раза в год (сентябрь, декабрь, май): 

Инструментом педагогической диагностики являются Индивидуальные карты 

развития детей от 1 до  3-х лет и от 3-х до 7 лет. Карты развития разработаны 

Федеральным институтом развития образования и рекомендованы к использованию. 

 

Результаты освоения Основной образовательной программы дошкольного образования 

2020/2021 учебный год 

Образовательная область Уровни освоения образовательной 

программы 

освоил в 

полном 

объеме 

освоил 

частично 

 

не освоил 

ФИЗИЧЕСКОЕ РАЗВИТИЕ 73 27 0 



СОЦИАЛЬНО-КОММУНИКАТИВНОЕ 

РАЗВИТИЕ 82 18 0 

РЕЧЕВОЕ РАЗВИТИЕ 
67 33 0 

ПОЗНАВАТЕЛЬНОЕ РАЗВИТИЕ 
74 26 0 

ХУДОЖЕСТВЕННО-ЭСТЕТИЧНОЕ 

РАЗВИТИЕ 66 34 0 

Итоговый показатель 
73 27 0 

Таким образом: По результатам итоговой диагностики 100% воспитанников 

осваивают основную образовательную программу дошкольного возраста ООП ДОО. 27 % 

воспитанников частично осваивают ООП ДО, то есть дети имеют трудности в одном или 

нескольких направлениях ООП ДО. Индивидуальные социально – нормативные 

возрастные характеристики детей (шаги развития) находятся на стадии формирования. 

Можно отметить положительную динамику освоения ООП ДО по сравнению с 

прошлым годом: 

- по образовательной области «Физическое развитие», развития двигательных 

качеств воспитанников с 52% до 73%; 

- по направлению «Музыка» художественно-эстетического направления с 60% до 

75%; 

- формирования математических представлений с 57% до75%;  

- образовательной области «Речевое развитие» с 58% до 67%; 

Наибольшее количество трудностей при освоении Программы в разделах «Развитие 

речи» и «Художественно-эстетическое развитие. Изобразительная деятельность». 

Анализ достижений воспитанников: 

Качество подготовки воспитанников выражается в достижениях в конкурсах, 

конференциях, фестивалях, по результатам которых дети становятся победителями и 

призерами, что так же свидетельствует об эффективности образовательного процесса. В 

нашем детском саду большое внимание уделяется выявлению и развитию 

индивидуальных, личностных качеств детей; способностей к различным видам 

деятельности. 

В 2020/2021 учебном году в детском саду для воспитанников  проведены: конкурсы 

чтецов «Люблю тебя, моя Россия!», «Тебе, моя Победа!», «Кузбасс – моя Родина!», смотр 

строя и песни, посвященный Году Памяти и Славы; конференция «Я – юный 

исследователь!», фестиваль «Дошкольная спортивная лига дошкольников», фестиваль 

«Крошка ГТОшка», турнир по футболу, посвященный 300-летию Кузбасса; спортивные 

соревнования «Папа, мама, я – спортивная семья», конкурс поделок «Игрушка на 

новогоднюю елку». По результатам конкурсных мероприятий все воспитанники 

награждены дипломами и сладкими призами.  

Также дети под руководством своих педагогов, родителей активно принимают   

участие в конкурсах муниципального, областного, всероссийского уровня, где становятся 

лауреатами, призерами, победителями. 

 



Результаты участия детей в конкурсах, конференциях, фестивалях  

Критерии Показатель 

2020/2021 уч.год 2019/2020 уч.год 

Численность/ доля участников олимпиад, 

конкурсов, конференций, фестивалей в общей 

численности обучающихся 

122 / 58% 80 / 40% 

 

Численность/ доля участников-победителей и 

призеров в общей численности участников 

85 / 82% 70 / 87% 

 

Таким образом, по сравнению с предыдущим учебным годом увеличилось 

количество воспитанников  участников олимпиад, конкурсов, конференций, фестивалей. 

Перспективы: увеличить количество воспитанников – участников конкурсов, 

конференций,  фестивалей до 70%. 

Анализ психолого-педагогического обследованиядетей подготовительной 

группы к обучению вшколе 

В детском саду ежегодно осуществляется психолого-педагогическая диагностика 

готовности детей подготовительных групп к обучению в школе. Диагностика 

осуществляется с письменного согласия родителей (законных представителей) 

воспитанников. Методика диагностики готовности к школьному обучению разработана 

рабочей группой педагогов-психологов, специалистов МКУ Управления образования 

Калтанского городского округа и рекомендована городской психологической службой. 

Исследование диагностики готовности детей к школьному обучению включает: 

 

1. Функциональнаяготовность. 

2. Готовность к взаимодействию с новым 

социальнымокружением. 

3. Готовность к принятию новой социальной ролиученика. 

4. Готовность к новой учебнойдеятельности. 

5. Психофизиологическиепараметры. 

В 2020/2021 учебном году диагностика проводилась педагогом-психологом  с 

детьми подготовительных группы в количестве 51 человек. Составлено 47 карты 

преемственности. 

 

Результаты диагностики мотивационной готовности к обучению в школе  

Выше среднего 

уровень 

Средний 

уровень 

Ниже среднего 

уровень 

Низкий 

уровень 

24 (51%) 20(43%) 3(6%) - 

 

Результаты диагностики интеллектуальной готовности к обучению в школе 

Низкий 

уровень 

средний 

уровень 

Высокий 

уровень 

2 (4%)  25 (52%)  21 (44%)  

 



По результатам обследования отмечается положительная динамика в развитии 

психических процессов детей.  Большинство детей зрелые в психосоциальном плане. 

Словарный запас детей почти у всех соответствует возрасту.  Дети умеют мыслить, 

обобщать, классифицировать. Хорошо развито воображение. 

Отмечается положительная динамика в пространственно-временной ориентировке 

детей. У большинства детей сформированы элементы учебной деятельности. 

Сформирована зрительно-моторная координация, что свидетельствует о развитии мелкой 

мускулатуры рук.  В целом запас знаний (кругозор) у детей охарактеризован как 

«достаточный», он ближе к категории «полный, развёрнутый». Объем  зрительной и 

слухоречевой памяти всех выпускников  соответствуют возрастной норме. У большинства 

выпускников  произвольность психических процессов – память, внимание, мышление, 

соответствует возрастной норме. Дети любознательны, активны. Задания выполняют с 

интересом 

 

Результаты  исследования психологической готовности к школе по Картам 

преемственности 

Показатели Кол-во 

детей 

Кол-во в 

% 

Характеристика уровней 

готов к 

обучению в 

школе 

27 детей  (57%) Готовность к началу регулярного 

обучения в школе 

условно готов 

к обучению в 

школе 

18 детей  (38%) Возможные трудности в обучении: 

например, нуждается в постоянной 

помощи; не может выполнять задания 

самостоятельно; может расплакаться при 

выполнении заданий; трудности в развитии 

внимания и памяти: низкая концентрация, объем, 

повышенная отвлекаемость. 

условно не 

готов к 

регулярному 

обучению в 

школе 

2 ребенка  4% Имеются тяжелые нарушения речи, имеется 

неврологический диагноз. Нуждается в помощи 

специалистов (логопеда, психолога, педагога). В 

обязательном порядке направить на ППк школы 

для определения индивидуального маршрута 

сопровождения 

не готов к 

обучению 

1 ребенок (2%) Ребенок–инвалид, со статусом ОВЗ 

Нуждается в помощи специалистов (логопеда, 

психолога, педагога). В обязательном порядке 

направить на ППк школы для определения 

индивидуального маршрута сопровождения 

 

1 ребенок не готов к обучению по образовательной программе начального общего 

образования. Ребенок является инвалидом и имеет нарушение интеллекта 

Дети с низким уровнем психологической готовности к школе направлены на 

ТПМПК для определения дальнейшего образовательного маршрута. 

Таким образом: Исследование функциональной готовности показало: в рамках 

возрастной нормы 45 выпускников 94%.  

 



1.2.2. Анализ освоения адаптированной образовательной программы.  

Организация инклюзивного образования, специализированной (коррекционной) 

помощи детям с ограниченными возможностями здоровья 

 
В учреждении функционируют две группы комбинированной направленности для 

детей с ограниченными возможностями здоровья (далее - дети с ОВЗ), с тяжелыми 

нарушениями речи (ТНР). Комбинированные группы расположены в корпусе 2, по адресу 

ул. Вокзальная,3. 

В 2020/2021 учебном году инклюзивное образование получали 16 воспитанников с 

ОВЗ и 1 ребенок инвалид. В старшую группу комбинированной направленности 

зачислено 11 человек с ТНР. В подготовительной группе комбинированной 

направленности 6 человек с ТНР, 1 человек – ребенок инвалид с расстройством 

аутического спектра.  

Для детей с ОВЗ с тяжелыми нарушениями речи разработана и реализуется 

адаптированная основная образовательная программа для детей с тяжелыми нарушениями 

речи (АООП для детей с ТНР). 

Для ребенка-инвалида разработана и реализуется адаптированная основная 

образовательная программа для детей с расстройством аутического спектра (АООП для 

детей с РАС). 

Образовательная и коррекционная деятельность осуществляются в соответствии 

сУчебным планомдля групп комбинированной направленности. Учитель-логопед 

Шамсудинова Марина Петровна, оказывает квалифицированную коррекционную 

логопедическую помощь детям во взаимодействии с воспитателями старшей и 

подготовительной групп комбинированной направленности, родителями воспитанников. 

С сентября 2020 года в Учреждении работает педагог-психолог Андриенко Снежана 

Геннадьевна. Педагог-психолог осуществляет психолого-педагогическое сопровождение 

детей с ограниченными возможностями здоровья. 

 Наличие педагога-психолога в полном объеме способствует качественному 

инклюзивному образованию. 

С 2018 года в Учреждении функционирует психолого-педагогический консилиум 

(ППк).  

Целью деятельность ППк является создание оптимальных условий обучения, 

развития, социализации и адаптации обучающихся посредством психолого-

педагогического сопровождения. 

Специалисты ППк: 

-  выявляют трудности воспитанников в освоении образовательных программ, 

особенностей в развитии, социальной адаптации и поведении обучающихся для 

последующего принятия решений об организации психолого-педагогического 

сопровождения;  

- разрабатывают рекомендаций по организации психолого-педагогического 

сопровождения обучающихся;  

- консультируют участников образовательных отношений по вопросам актуального 

психофизического состояния и возможностей обучающихся; содержания и оказания им 

психолого-педагогической помощи, создания специальных условий получения 

образования. 

На конец учебного года 1 ребенок старшей группы выписан с нормальным речевым 

http://skazka38.ucoz.ru/Documents/uchebnyj_plan_2019-2020_1.pdf


развитием, 10 человек оставлены для продолжения обучения по АООП для детей с ТНР. 

В подготовительной группе комбинированной направленности 6 человек осваивали 

АООП для детей с ТНР, 1 человек - АООП для детей с РАС. У всех детей отмечена 

положительная динамика освоения программ. Из-за наличия сложных неврологических 

диагнозов, требующих медицинского сопровождения, отказа родителей осуществлять 

медикаментозное сопровождение детей,  невыполнение индивидуальных рекомендаций 

учителя-логопеда и педагога-психолога  Программа освоена некоторыми детьми 

частично. 

Результаты коррекционной деятельности 

Кол-во 

детей 

Диагноз при поступлении в 

группу комбинированной 

направленности 

Диагноз при выпуске из группы 

комбинированной направленности 

1ч. РЭП. РАС. РЭП. РАС. 

1ч. ЗПРР. Заикание. ОНР II. ЗПРР. Заикание. ОНР II. 

1ч. ЗПРР. ОНР II. ФН. 

1ч. ММД. ЗПРР. ОНР II. ОНР III. 

1ч. РЭП. СДВГ. ОНР II. ФФН. 

1ч. ОНР III.  ФН. 

1ч. ОНР III. Дислалия. норма 

 

Результаты освоения АООП для детей с ТНР (старшая группа) 

Уровень НГ СГ КГ 

% Кол-во % Кол-во % Кол-во 

Высокий   9.1 1 36.4 4 

Средний 18.2 2 63.6 7 54.5 6 

Низкий 81.8 9 27.3 3 9.1 1 

 

Результаты освоения АООП для детей с ТНР (подготовительная группа) 

 

Уровень НГ СГ КГ 

% Кол-во % Кол-во % Кол-во 

Высокий 17 1 33 2 33 2 

Средний 66 4 50 3 50 3 

Низкий 17 1 17 1 17 1 

 

Таким образом, результаты итогового обследования, свидетельствуют об 

эффективности коррекционно-развивающей работы с детьми в 2020/2021 учебном году. 

1.2.3. Анализ реализации дополнительных образовательных программ 



В детском саду осуществляется дополнительное образование детей в соответствии с 

Лицензией от 20.03.2019 г.  С воспитанниками реализуются дополнительные 

общеразвивающие программы. В 2020 году в связи с ограничительными мероприятиями в 

период новой корнавирусной инфекции количество дополнительных услуг уменьшилось.  

 

Реализация дополнительных общеразвивающих программ в 

2020/2021 учебном году 

п/п 

Наименование 

реализуемой 

образовательной 

программы 

Числ

еннос

ть 

Форма 

обучен

ия  

 за счёт 

бюджетных 

ассигнований 

федерального 

бюджета 

 за счёт  

бюджет

ов 

субъект

ов РФ 

 за счёт  

местных 

бюджето

в 

 за счёт 

средств 

физическ

их и (или) 

юридичес

ких лиц  

1 

Дополнительная 

общеразвивающая 

программа "Я 

воспитатель" 

51 очная 0 0 51 0 

2 

Дополнительная 

общеразвивающая 

программа 

"Веселая лыжня" 

75 очная 0 0 75 0 

3 

Дополнительная 

общеразвивающая 

программа 

«Азбука 

дорожной 

безопасности» 

75 очная 0 0 75 0 

4 

Дополнительная 

общеразвивающая 

программа 

"Говоруша" 

18 очная 0 0 
0 

  
18 

 

 

Таким образом, в результате анализа реализации образовательных программ: 

- Образовательная деятельность осуществляется по Основной образовательной 

программе дошкольного образования, которая соответствует в полном объеме 

требованиям современных образовательных стандартов. 

- Реализуются современные образовательные технологии, которые повышают 

качество образования. 

- положительные результаты образовательной деятельности отражены в результатах 

развития детей, участия их в конкурсном движении, поддержки индивидуальности. 

- ориентация на индивидуализацию, мотивация воспитанников к участию в 

мероприятиях разного уровня и направленности способствует всестороннему развитию 

детей, их позитивной социализации. 

- Осуществляется дополнительное образование детей, реализуются дополнительные 

общеразвивающие программы. 

 

 



Проблемное поле: В соответствии с Федеральным законом от 31 июля 2020 г. N 304-

ФЗ "О внесении изменений в Федеральный закон "Об образовании в Российской 

Федерации" по вопросам воспитания обучающихся" образовательная программа включает 

рабочую программу воспитания, календарный план воспитательной работы.  

Перспективы: 

- Приведение в соответствие образовательной программы. Разработка в течение 

2020/2021 года рабочей программы воспитания, календарного плана воспитательной 

работы, принятие на педагогическом совете в августе 2021 года, утверждение Основной 

образовательной программы не позднее 31.08 2021 года. 

- Открытие Центра цифрового и гуманитарного профилей «Маленькая точка роста» 

- Расширение спектра дополнительных образовательных услуг через открытие 

кружка «В стране шахмат». 

 

1.3. Анализ выполнение методических задач Годового плана деятельности: 

В 2020/2021 учебном году с целью обеспечения качества образования 

педагогический коллектив работал по  методическим направлениям: 

1) Совершенствования двигательных качеств, мотивации здорового 

образа жизни через реализацию комплекса «КрошкаГТОшка». 

2) Повышать качество образования по познавательному и речевому 

развитию детей через внедрение интерактивных образовательных технологии: 

интерактивная доска; интерактивные «говорящие» стены. 

3) Ранняя профориентация дошкольников через участие в 

муниципальном проекте «ПЕДакадемия – формула успеха» и реализацию 

дополнительной общеразвивающей программы «Я воспитатель». 

4) Продолжать внедрение методов и инструментов бережливых 

технологий в работе педагога через разработку технологических карт режимных 

моментов.  

Методические мероприятия: 

Педагогические советы с использованием интерактивных форм методической 

работы:  Педсовет-отчет «Диссеминация передового педагогического опыта как 

условие повышения качества образования»; педсовет «Использование интерактивных 

образовательных технологий, как средство познавательного и речевого развития детей, 

погружения в образовательную среду ДОУ». 

Консультация – практикум: «Аттестация педагогических работников» 

«Документация воспитателя, работающего с детыми с ОВЗ, с ТНР в образовательной 

организации», «Использование интерактивных образовательных технологии в 

образовательном пространстве ДОО», «Психологические особенности детей с ОВЗ, с 

ТНР», «Развитие двигательных качеств детей», «ГТО для малышей – крошка ГТОшка». 

Круглый стол «Адаптация детей раннего возраста к условиям детского сада», 

презентация дополнительной общеразвивающей программы «Я воспитатель», 

реализуемой в рамках муниципального проекта «ПЕДакадемия – формула успеха» 

Семинары: Семинары-практикумы для педагогов ДОУ «Технология 

«говорящие стены»; «Использование интерактивного оборудования в работе с 

дошкольниками», «Правила позитивного общения с детьми»; практико-



ориентированный семинар «Использование интерактивного оборудования в работе с 

дошкольниками» для заместителей заведующих ДОО. 

Неделя педагогического мастерства Неделя педагогического мастерства 

«Использование потенциала РППС для повышения качества образования», 

«Использование современных образовательных технологий в познавательном и речевом 

развитии детей»; совместная деятельность по программе «Я-воспитатель».  

Школа педагогического мастерства: Открытый просмотр 

образовательной деятельности «Художественно-эстетическое развитие. Развитие 

ручного творчества. Открытый просмотр занятия с использованием интерактивной доски 

по ФЭМП. 

Мастер-класс: Диссеминация передового педагогического опыта. «Использование 

лего-технологий в речевом развитии детей». 

Конкурсы: Смотр-конкурс «Лучшая группа - 2020»; конкурс среди педагогов 

«Лучшая методическая разработка», смотр-конкурс «Лучшее интерактивное 

оборудование». 

В течение года работало несколько  творческих групп педагогов по направлениям: 

- разработка наглядно-демонстрационного пособия «Говорящие стены». 

- разработка учебно-методического пособия «Занятия с  интерактивной доской». 

- В соответствии с приказом МКУ УО от 01.02.2021 № 97 МБДОУ Детский сад 

№38 «Сказка» является муниципальной пилотной площадкой в направлении 

«Внедрение бережливых технологий» по теме лин-проекта «Создание технологических 

карт режимных моментов в дошкольных образовательных организациях» на период 

01.02.2021-30.07.2021. 

Педагоги детского сада вошли в состав муниципальной творческой группы, 

результатом деятельности которой явились  технологические карты проведения 

режимных моментов с воспитанниками. 

Таким образом, в результате проведенных мероприятий: 

- Реализован комплекс мероприятий по внедрению идей и содержания 

Всероссийского комплекса ГТО для детей дошкольного возраста. Увеличилось 

количество воспитанников с высоким уровнем развития двигательных качеств,  

освоения ООП ДО по образовательной области «Физическая культура» с 52% до 

73%.  

- Увеличение мотивации у воспитанников и родителей к занятиям 

физкультурой и спортом, и как следствие посещение детьми кружков и секций 

спортивной направленности.  

- В течение года работали две творческие группы педагогов, продуктом 

деятельности которых стала разработка практического учебного  материала: 

компьютерных занятий с использованием интерактивной доски по ФЭМП, 



ознакомлению с окружающим миром;    наглядно-демонстрационного оборудования 

«Говорящие стены» в холлах, коридорах детского сада. 

- Успешно реализуется дополнительная общеразвивающая программа «Я -

воспитатель» с детьми подготовительной группы, профориентационные мероприятия, 

результатом которых стало успешное выступление воспитанников в детском городском 

чемпионате «Профи – дети 2021». 

- развивающая предметно-пространственная среда групп пополнилась 

интерактивным оборудованием «Говорящие стены» по направлениям: ознакомление с 

окружающим миром, ФЭМП, сенсорное развитие,  речевое развитие, обучение грамоте, 

формирование основ безопасности, социально-коммуникативное, художественно-

эстетическое развитие.  

- Участие в подготовке и проведении методических мероприятий повысило 

педагогическую компетентность педагогов, что выражается в активном внедрении новых 

современных образовательный технологий и методик в образовательный процесс. 

- Педагоги детского сада успешно представили опыт работы на методических 

объединениях города, профессиональных конкурсах, конференциях,форумах разного 

уровня. 

Перспективы: 

- Совершенствовать внутреннюю систему оценки качества образования (ВСОКО), 

через внедрение «Мониторинга качества дошкольного образования Российской 

Федерации (МКДО)», разработанного  Национальным институтом качества образования 

РФ.  

- Обеспечить методическое сопровождение педагогов в условиях внедрения 

Мониторинга качества дошкольного образования Российской Федерации (МКДО). 

- Методическое сопровождение педагогов в условиях внедрения  Рабочей 

программы воспитания. 

- Открытие образовательного центра «Маленькая точка роста».  

- Методическое сопровождение педагогов образовательного центра «Маленькая 

точка роста». 

 

1.4. Анализ здоровьесберегающей деятельности 

Для осуществления задач укрепления здоровья действует комплекс мероприятий: 

- выполняются мероприятия по обеспечению санитарного состояния и 

содержания помещений установленнымтребованиям. 

- поддерживается воздушный, питьевой, температурныйрежимы. 

- имеются бактерицидные лампы во всехгруппах. 

- осуществляется кварцеваниепомещений. 

- групповыекомнаты и кабинеты оборудованы мебелью, 

соответствующей росто-возрастным особенностямвоспитанников. 

- медицинский кабинет оборудован в соответствии с установленными 

требованиями и имеет лицензию. 



- сотрудники ежегодно проходят медицинский осмотр. 

- действует система закаливаниявоспитанников: 

Основными задачами медицинского персонала дошкольного учреждения является 

систематический мониторинг состояния здоровья детей, контроль санитарного состояние 

помещений, контроль за состоянием санитарно-противоэпидемиологического режима, 

оказание первой доврачебной помощи, участие в профилактической работе с детьми, 

контроль закаливающих мероприятий, санитарно-просветительская работа с персоналом и 

родителями. 

В начале и в конце учебного года проводится измерение антропометрических 

данных детей, в результате которого детям индивидуально подбирается мебель. 

В детском саду имеется в наличие медицинский кабинет с необходимыми 

материалами и оборудованием (Лицензия медицинского кабинета № ФС -42-01- 002147 от 

15 .05 2012г.). 

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» сотрудники образовательных организаций должны владеть 

навыками оказания первой медицинской помощи. Все сотрудники детского сада в мае 

2021 года прослушали курс по программе "Оказания первой медицинской помощи". Все 

сотрудники детского сада ежегодно проходят медицинский осмотр.  

В 2020/2021 учебном году особое внимание уделялось созданию условий, 

препятствующих распространению новой корнавирусной инфекции. В Учреждении с 

марта 2020 года проводится вакцинация сотрудников от COVID-19. К 1 сентября 2021 

года планируется вакцинация всех сотрудников детского сада. 

 

Мониторинг заболеваемости и посещаемости 

воспитанников за 2020/2021 учебный год 

 

Год 

 

Кол-во  

детей 

 

Посещено 

детодней 

 

Пропущен

о всего 

дней 

Пропущено по болезни дней 

Всего За год на 

1 

ребенка 

За месяц 

 на 1 

ребенка 

2018/2019 210 31090 (81%) 7292 5518 26,2 2,9 

2019/2020 210 25894 (67%) 12477 4565 21,7 1,8 

2020/2021 210 29679 (77%) 8984 3608  17,2  

 
Распределение детей по группам здоровья 

 

Год Группаздоровья Частобол

еющие 
дети 

Травмы 

1-я 2-я 3-я 4-я 

2019 111 94 5  9 3 

2020 95 107 8  9 0 

2020/2021 85 114 11 0 8 0 

 
В 2020/2021 учебном году произошло уменьшение количества детодней, 

пропущенных детьми по сравнению с прошлым годом. Уменьшилось количество 

пропущенныхдетодней по болезни на 20%. Также уменьшилось количество 



пропущенныхдетодней на одного ребенка. Посещаемость составила 77%, что выше, чем в 

прошлом году, но ниже, чем в позапрошлом году. 

Требует особого внимания уменьшение количества детей с первой группой 

здоровья.  

Отсутствуют чрезвычайные происшествия, случаи травматизма. 

В апреле  2021 года в МБДОУ Детский сад №38 "Сказка" проведен День открытых 

дверей "Организация питания в детском саду". В течение недели родители воспитанников  

смогли оценить качество питания в детском саду: условия для приготовления пищи на 

пищеблоке, питание детей в группах. Родители оценили санитарно-эпидемиологические 

условия, качество продуктов и приготовленных блюд. По итогам Дня открытых дверей 

родители дали высокую оценку организации питания в детском саду. 

В 2020/2021 учебном году в детском саду не выявлено нарушений качества и 

организации питания. 

Таким образом: В Учреждении осуществляется удовлетворительная 

работа по укреплению здоровья воспитанников, ихоздоровления. 

 

1.5. Анализ материально-технических условий 

Основными помещениями в корпусе 1 и 2 являются: помещения (групповые 

комнаты с наличием игровых, спален, раздевалок, туалетов) для 6 групп и 2 групп; 

медицинские блоки (кабинет медицинской сестры, изолятор); пищеблоки; музыкально- 

физкультурный зал (корпус 1); методический кабинет (корпус 1); кабинет педагога – 

психолога (корпус 2); кабинет заведующей; кабинет заместителя заведующей по АХЧ. На 

территории ДОУ в отдельно стоящем здании находятся помещения прачечной, склада, 

овощехранилища (1, 2корпус). 

Большая часть материально-технической базы требует постоянного косметического 

ремонта.  

Последние годы уделяется особое внимание построению образовательного 

пространства на основе  индивидуальных особенностей каждого ребенка, поддержки 

детской инициативы. Решение данной задачи осуществляется через внедрение предметно-

средовой модели обучения. Где среда, окружающая ребенка, является третьим педагогом. 

Педагоги наполняют среду центры-активности материалами и оборудованием, в 

соответствии с образовательными задачами, предоставляя детям возможность выбора 

занятия по интересу, средств и партнеровдеятельности.  

В 2020/2021 учебном году  продолжилось совершенствование образовательной 

среды. Педагогический коллектив внедрил технологию «Говорящие стены». Говорящая 

стена – это интерактивное оборудование, способствующее визуализации знаний детей, 

развитию инициативы, активности детей, мотивации к процессу обучения. Говорящие 

стены по разным направлениям расположены в коридорах детского сада, в групповых 

помещениях.  

Динамика изменений материально-технического состояния образовательного 

учреждения в 2020/2021 учебном году: 

• Приборы освещения 

• Оборудование на пищеблок 



• Рецеркуляторы 

• Дозаторы 

• Металлоискатели 

• Бесконтактные термометры, гигрометры 

• Стиральная машина 

• Снегоуборчная машина  

• Тримеры 

• Индивидуальные средства зашиты 

• Камеры видеонаблюдения  

• Мебель: столы, стулья, банкетки, шкафы, кровати, вешалки для полотенец. 

• Ноутбук, проектор, держатель для проектора. 

• Линолеум для физкультурного зала. 

• Стеллажи для физкультурного зала. 

• Сантехническое оборудование (унитазы, краны и т.д.) 

 

Оценка соответствия материально-технических условий ООП ДО, требованиям к 

зданию, помещениям, оборудованию,  средствам обучения и воспитания и их 

содержанию в зависимости от возраста и индивидуальных особенностей развития 

детей 

 

 Параметры соответствия Степень  

1. Отсутствие предписанийорганов, осуществляющих государственный 

надзор в сфере образования  

– 3 балла 

 

2 

В состав групповых ячеек ДОУ входят: раздевальная (приемная) (для 

приема детей и хранения верхней одежды), групповая (для проведения игр, 

занятий и приема пищи), спальня, буфетная (для подготовки готовых блюд 

к раздаче и мытья столовой посуды), туалетная (совмещенная с 

умывальной). 

– 3 балла 

3 предусмотрены условия для организации физкультурно-спортивной 
деятельности (наличие физкультурного зала, бассейна, спортивная 
площадка и т.д.)  

–2 балла 

4 предусмотрены условия для организации музыкальной деятельности 
(наличие музыкального зала) 

– 3 балла 

5 предусмотрены условия для организации физической активности и 
разнообразной игровой деятельности воспитанников на прогулке (наличие 
прогулочных площадок)  

– 3 балла 

6 предусмотрены условия для организации индивидуальной работы с 
воспитанниками,  развития интеллектуальных, творческих способностей и 
интересов воспитанников (хореографический зал, изостудия) 

–1 балл 



 Итого: соответствует в большей степени - 2,5 балла 

2.  Оценка предметно-развивающей среды ДОО в соответствии с ФГОС 

ДО 

 

1 Наличие условия для разных видов деятельности детей и реализации ООП 

ДО 

–3 балла 

2 Возможность общения и совместной деятельности детей и взрослых, всей 

группой и в малых группах  

–3 балла 

3  Возможность уединения ребенка или малой группы детей, создания 

эмоционально комфортного пребывания детей в группе 

–3 балла 

4 Возможность двигательной активности детей в групповом помещении.  –2 балла 

5 Доступность материалов и игрушек для различной деятельности детей. –3 балла 

6 Соответствие возрастным возможностям детей. –3 балла 

7 Соответствие принципу трансформируемости в зависимости от 

образовательной ситуации, в том числе, от меняющихся интересов и 

возможностей детей 

–2 балла 

8 Полифункциональность среды –2 балла 

9 Вариативность среды –3 балла 

10 Надежность и безопасность среды –3 балла 

 Итого: соответствует в полном объеме 2,7 балла 

3 Материальные средства обучения и воспитания   

1 Наличие печатных средств (учебных пособий, книг для чтения, 

хрестоматий, рабочих тетрадей, дидактических игр, раздаточного 

материала и т.д.); 

–2 балла 

2 Наличие электронных образовательных ресурсов (образовательных 

мультимедийных пособий, сетевых образовательных ресурсов, и т.п.); 

– 3 балла 

3 Наличие, соответствие образовательной программе и возрасту 

аудиовизуальных средств (презентаций, образовательных видеофильмов, 

учебных видеофильмов на цифровых носителях;) 

– 3 балла 

4 Наличие наглядных средств (плакатов, иллюстраций и т.д.); – 3 балла 

5 Наличие демонстрационных средств (гербарии, муляжи, макеты, стенды и 

т.д.); 

–3 балла 

6 Наличие игровых средств - 2 балла 

7 Наличие средств для изобразительной, конструктивной деятельности – 3 балла 

8 Наличие средств для познавательной деятельности  –2 балла 



9 Наличие спортивного оборудования  –2 балла 

10 Наличие музыкальных инструментов  – 3 балла 

11 Наличие технических средств в образовательном процессе (телевизор, 

аудиосистема, мультимедийный проектор, интерактивная доска, цифровой 

фотоаппарат и видеокамера, компьютер стационарный, ноутбук 

- 2,5 балла 

 Итого: соответствует в большей степени  - 2,6 балла 

4. Наличие специальных условий для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья, в том числе детей-инвалидов 

 

1. наличие отдельного кабинета учителя-логопеда, оснащенного 

необходимым оборудованием для коррекционной-развивающей работы  

– 3 балла 

2 наличие отдельного кабинета педагога-психолога, оснащенного 

необходимым оборудованием для коррекционной-развивающей работы 

 - 2 балла 

3 адаптация официального сайта образовательной организации в сети 

"Интернет" с учетом особых потребностей инвалидов по зрению с 

приведением их к международному стандарту доступности веб- контента и 

веб-сервисов (WCAG) 

– 3 балла 

4 размещение в доступных для обучающихся, родителей (законных 

представителей) обучающихся являющихся слепыми или слабовидящими, 

местах и в адаптированной форме (с учетом их особых потребностей) 

справочной информации. 

- 1 балл  

5 дублирование звуковой справочной информации визуальной (установка 

мониторов с возможностью трансляции субтитров обеспечение 

надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информации 

- 1 балл 

6 обеспечение получения информации с использованием русского 

жестового языка (сурдоперевода, тифлосурдоперевода) 

- 1 балл 

7 обеспечение беспрепятственного доступа обучающихся  в помещения 

образовательной организации, а также их пребывания в указанных 

помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных 

проемов, лифтов, локальное понижение стоек-барьеров до высоты не 

более 0,8 м; наличие специальных кресел и других приспособлений) 

- 1 балл 

 Итого: соответствует в большей степени  - 2 балла 

 Итого по разделу: соответствует в большей степени  - 2,5 балла 

 

 

Оценка соответствия материально-технических условий 

санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам 

 

№  Параметры соответствия Степень  

 



1. Отсутствие предписанийорганов, осуществляющих государственный надзор 

в сфере образования (Управление Федеральной службы по надзору в сфере 

защиты прав потребителей и благополучия человека) 

–1 балл 

2. Требования к оборудованию и содержанию территории ДОУ  

1 Территория ДОУ по периметру ограждена забором и полосой зеленых 

насаждений 
– 3 балла 

2 Зеленые насаждения используются для разделения групповых площадок 

друг от друга и отделения групповых площадок от хозяйственной зоны.  

– 3 балла 

3 На территории не проводится посадка плодоносящих деревьев и 

кустарников, ядовитых и колючих растений. 
– 3 балла 

4 Зона игровой территории включает в себя групповые площадки - 

индивидуальные для каждой группы  

– 3 балла 

5 Зона игровой территории включает в себя физкультурную площадку (одну 

или несколько). 
– 3 балла 

3. Требования к зданию, помещениям, оборудованию и их содержанию  

1 В состав групповых ячеек ДОУ входят: раздевальная (приемная) (для приема 

детей и хранения верхней одежды), групповая (для проведения игр, занятий 

и приема пищи), спальня, буфетная (для подготовки готовых блюд к раздаче 

и мытья столовой посуды), туалетная (совмещенная с умывальной). 

– 3 балла 

2 При проведении занятий детей с использованием компьютерной техники 

организация и режим занятий соответствует требованиям к персональным 

электронно-вычислительным машинам и организации работы. 

– 3 балла 

4. Требования к размещению оборудования в помещениях ДОУ  

1 Оборудование основных помещений соответствует росту и возрасту детей, 
обязательным требованиям, установленным техническими регламентами или 
(и) национальными стандартами 

– 3 балла 

2 Детская мебель и оборудование для помещений изготовлены из материалов, 
безвредных для здоровья детей, и иметь документы, подтверждающие их 
происхождение и безопасность 

– 3 балла 

3 Помещения групп комбинированного вида оборудуются в зависимости от 
осуществления квалифицированной коррекции отклонений в физическом и 
психическом развитии воспитанников 

– 3 балла 

4 Раздевальные оборудованы шкафами для верхней одежды детей и персонала. 
Шкафы для одежды и обуви оборудованы индивидуальными ячейками-
полками для головных уборов и крючками для верхней одежды. Каждая 
индивидуальная ячейка промаркирована. 

–2 балла 

5 В групповых столы и стулья установлены по числу детей в группах. Стулья и 

столы соответствуют одной группы мебели и промаркированы. Подбор 

мебели для детей произведен с учетом роста детей  

– 3 балла 

6 Рабочие поверхности столов имеют матовое покрытие светлого тона. – 3 балла 



Материалы, используемые для облицовки столов и стульев, обладают низкой 

теплопроводностью, стойки к воздействию влаги, моющих и 

дезинфицирующих средств 

7 Меловые доски изготовлены из материалов, имеющих высокую адгезию с 

материалами, используемыми для письма, хорошо очищаются влажной 

губкой, износостойки, имеют темно-зеленый или коричневый цвет и 

антибликовое или матовое покрытие 

– 3 балла 

8 При использовании маркерной доски цвет маркера контрастный (черный, 

красный, коричневый, темные тона синего и зеленого) 

– 3 балла 

9 В ДОУ используются игрушки, безвредные для здоровья детей, отвечающие 

санитарно-эпидемиологическим требованиям и имеющие документы, 

подтверждающие безопасность, которые могут быть подвергнуты влажной 

обработке (стирке) и дезинфекции. Мягконабивные и пенолатексные 

ворсованные игрушки для детей дошкольного возраста используются только 

в качестве дидактических пособий 

– 3 балла 

10 Размещение аквариумов, животных, птиц в помещениях групповых не 

допускается 

– 3 балла 

11 Кровати соответствуют росту детей, расстановка кроватей обеспечивает 

свободный проход детей между кроватями, кроватями и наружными 

стенами, кроватями и отопительными приборами 

–2 балла 

12 Дети обеспечиваются индивидуальными постельными принадлежностями, 

полотенцами, предметами личной гигиены 
– 3 балла 

13 Туалетные помещения делятся на умывальную зону и зону санитарных 

узлов. В умывальной зоне размещены детские умывальники и душевой 

поддон. В зоне санитарных узлов размещены унитазы 

– 3 балла 

 Итоговая оценка:соответствует в полном объеме 

 
– 3 балла 

 

Общая оценка качества материально-технических условий 

 Параметры Степень 

1 Оценка соответствия материально-технических условий ООП ДО, 

требованиям к зданию, помещениям, оборудованию,  средствам 

обучения и воспитания и их содержанию в зависимости от возраста и 

индивидуальных особенностей развития детей 

2,5 балла 

2 Соответствие материально-технических условий санитарно-

эпидемиологическим правилам и нормативам 
 

3 балла 

 

3 

Соответствие материально-технических условий правилам пожарной 

безопасности 

3 балла 

 Итоговая оценка:соответствует в полном объеме 2,8 балла 

 



Таким образом: качество материально-технических условий в большей  степени 

соответствует требованиям. 

Большая часть материально-технической базы требует постоянного косметического 

ремонта.  

Развивающая предметно-пространственная среда соответствует требованиям 

современных образовательных стандартов.  

Групповые комнаты, включают игровую, обеденную зону, зону занятий, зону отдыха 

и уединения. При создании развивающей предметно-пространственной среды 

учитываются возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Учреждение 

оснащено необходимыми средствами обучения и воспитания по основным 

образовательным областям Программы, в том числе для детей с ограниченными 

возможностями здоровья. 

Положительная динамика изменений материально-технического состояния 

образовательного учреждения. 

Проблемная зона: Имеется предписание Роспротребнадзора: Ремонт пищеблока. 

Перспективы: 

Переоборудование группы раннего возраста в физкультурный зал. 

Переоборудование спальной комнаты группы раннего возраста в образовательный 

центр «Маленькая точка роста». 

Приобретение необходимых материалов и оборудования для физкультурного зала и 

«Маленькой точки роста». 

Переоборудование спальной комнаты группы раннего возраста в комнату 

дополнительных образовательных услуг. 

 

Анализ кадровых условий 

Кадровый состав на 31.05.2021 г. 

Категория работников 

 

Кол., чел 

по основному 

месту работы 

по внешнему 

совмещению 

Административно-управленческий 

персонал 

3  

Педагогические работники, из них:  19 1 

воспитатель 16  

учитель-логопед 1  

педагог-психолог  1 

инструктор по ФК 1  

музыкальный руководитель 1  

Учебно-вспомогательный персонал 10  

Обслуживающий персонал 19  

 

Сравнительный анализ кадрового состава 

 

Год Образовательный ценз Квалификационная категория 
Курсы 



Высшее Среднее 

профессион

альное 

 

Высшая 

 

1-я 

 

Не имеют 

повышени

я       

квалифи-

кации 

2018/2019 63% 12 37% 7 42% 8 32% 6 26% 5 100% 

2019/2020 58%   11 42% 8 42% 8 32% 6 26% 5 100% 

2020/2021 74% 14 26% 5 42% 8 32% 6 26% 5 100% 

 

Педагогические работники имеют образование и квалификацию, соответствующие 

Единому квалификационному справочнику должностей руководителей, специалистов и 

служащих (Приказ Mинздравсоцразвития России от 26 августа 2010 г. N 761н г. Москва 

"Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей 

работников образования"). 

В отчетном году прошла обучение по программам профессиональной 

переподготовки за счет средств образовательной субвенции: музыкальный руководитель 

Воронина Виктория Анатольевна.  В 2020/2021 уч. году 8 педагогов обучились по 

программам повышения квалификации за счет средств образовательной субвенции по 

индивидуальным программам непрерывного обучения.  

На 01.06.2020 года все педагоги имеют действующие удостоверения о повышении 

квалификации. 

В 2020/2021 учебном году продолжилось функционирование системы 

наставничества. Корбашова Ирина Александровна и Шибаева Анастасия 

Александровна являются наставниками молодых специалистов, воспитателей Поповой 

Дарьи Владимировны и Ковалевой Юлии Евгеньевны. 

Участие педагогического коллектива в конкурсах, конференциях, форумах, 

методических объединениях является неотъемлемой частью профессионального развития 

педагогов и образовательного учреждения. 

Мониторинг достижений педагогов 

 

Профессиональные достижения  Кол., чел Кол., % 

Участие в профессиональных 

конкурсах, из них:  

19 100 

- победители, призеры, лауреаты: 18 95 

Участие в конференциях, форумах 11 58 

Наличие публикаций  17 90 

Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 педагога – 11ч. 

Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 сотрудника, включая 

административный и обслуживающий персонал – 4,4. 

В учреждении на 01.06.2021г. нет вакансий. 

Таким образом:  

- В Учреждении наличие полного штата педагогов, позволяющего реализовывать 



ООП ДО, АООП ДО, дополнительное образование, наличие специалистов, в т. ч. для 

работы с детьми с ОВЗ. 

- Образовательный ценз педагогических кадров в полном объеме соответствует 

требованиям законодательства. Более 50% педагогов имеют высшее профессиональное 

образование. 

- Уровень квалификации педагогических кадров в полном объеме соответствует 

требованиям законодательства. 100% педагогов прошли курсы повышения квалификации 

в соответствующих объемах в соответствующие сроки. 

- Более 80% педагогов имеют различные профессиональные достижения. 

- действует система наставничества, в результате которой молодые специалисты 

успешно проходят процесс адаптации к профессиональной деятельности; активно 

участвуют в жизни детского сада и города. 

Вывод: В Упреждении обеспечиваются необходимые кадровые условия.  

Проблемная зона: 

- 5 педагогов 26 % не имеют квалификационной категории, так как работают в 

должности менее 2-х лет. Один педагог аттестован на соответствие занимаемой 

должности. 

Перспективы: 

- С 01.09.2021 года педагог-психолог  Андриенко Снежана Геннадьевна будет 

работать в Учреждении по основному месту работы. 

- В связи с уменьшением количества воспитанников, с 01.09.2021 года планируется 

уменьшения количества педагогов на два человека: Светышева Светлана Анатольевна 

уходит на заслуженный отдых, один педагог увольняется по собственному желанию по 

семейным обстоятельствам. Таким образом, в 2021/2022 учебном году педагогический 

коллектив составят 18 педагогов. 

- Увеличение числа педагогов с квалификационными категориями. Аттестация на 1 

категорию двух педагогов. Сопровождение в период аттестации. 

 

 

1.6.Анализ финансово-хозяйственной деятельности 

Оценка перечня расходов по обеспечению финансовых условий 

 

№ 

п/п 

Структура 

расходов 

 Содержание расходов Объем 

расходов 

(в рублях) 

1. Расходы на оплату 

труда работников, 

реализующих 

программу 

Оплата труда административного, педагогического, учебно-

вспомогательного, технического персонала, а также 

привлекаемых к реализации ООП ДО внештатных сотрудников. 

8378,68 

2. Расходы на 

средства обучения 

и воспитания, 

соответствующие 

материалы 

Приобретение учебных изданий в бумажном и электронном 

виде, дидактических материалов, аудио- и видеоматериалов, в 

том числе материалов, оборудования, спецодежды, игр и 

игрушек, электронных образовательных ресурсов, 

необходимых для организации всех видов учебной 

деятельности и создания развивающей предметно-

4999 



пространственной среды. 

Приобретение обновляемых образовательных ресурсов, в том 

числе расходных материалов, подписки на актуализацию 

электронных ресурсов, подписки на техническое 

сопровождение деятельности средств обучения и воспитания, 

спортивного, оздоровительного оборудования, инвентаря. 

24780 

Оплата услуг связи, в том числе расходов, связанных с 

подключением к информационно-телекоммуникационной сети 

Интернет 

7200 

Для детей с ОВЗ приобретение специальных образовательных 

программ, средств обучения, учебных пособий, дидактические 

и наглядные материалы, технические средства обучения 

коллективного и индивидуального пользования (включая 

специальные), средства коммуникации и связи 

9500 

3. Расходы, 

связанные с 

дополнительным 

профессиональным 

образованием 

руководящих и 

педагогических 

работников по 

профилю их 

деятельности 

Обеспечения дополнительного профессионального образования 

педагогических работников ДОУ в соответствии с 

требованиями ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и 

ФГОС ДО (для педагогических работников - повышение 

квалификации в соответствии с занимаемой должностью не 

реже, чем один раз в три года) 

8000 

Организация повышения квалификации сотрудников ДОУ для 

работы с детьми с ОВЗ 

1500 

Содействие получению педагогическими работниками 

специального дошкольного образования, профессиональной 

переподготовке по профилю деятельности 

5000 

4. Иные расходы, 

связанные с 

обеспечением 

реализации 

программы 

Обеспечение безопасных условий обучения и воспитания, 

охраны здоровья детей и пр. 

84750 

 

Оценка управления финансовыми условиями  

 Параметры Степень 

1. Планирование расходов на оплату труда  

1 Уровень средней зарплаты по педагогическим работникам Учреждения 

в соответствии с городским показателем средней зарплаты по региону 

3 балла 

2 Начисление зарплаты соответствует Положению о системе оплаты 

труда  

3 балла 

3 Численность персонала соответствует утвержденным нормативам 3 балла 



2. Управление и распоряжение имуществом, находящимся в 

муниципальной собственности 

 

1 Использование имущества в соответствии с уставной деятельностью 3 балла 

2 Реестр муниципального имущества соответствует данным 

бухгалтерского учета, отчетности 

3 балла 

3 Наличие регистрации права на недвижимое имущество 3 балла 

3. Выполнение муниципального задания 3 балла 

1 Своевременность заполнения отчета о выполнении муниципального 

задания 

3 балла 

2 Объем фактических и запланированных показателей за 

соответствующий период времени 

3 балла 

4. Обеспечение гласности и прозрачности при осуществлении 

финансово-хозяйственной деятельности 

 

1 Своевременное и в полном объеме размещение информации по 

закупкам на единой информационной системе в сфере закупок  

3 балла 

2 Своевременное и в полном объеме размещение финансовых 

документов и отчетности на официальном сайте размещения 

информации о государственных (муниципальных) учреждениях 

(bus.gow). 

3 балла 

3 Своевременное и в полном объеме размещение финансовых 

документов и отчетности на официальном сайте Учреждения 

3 балла 

5. Организация работы по привлечению внебюджетных средств  

1 Объем финансовых средств от приносящей доход деятельности 

(внебюджетных средств), поступивших в Учреждение: 

привлечены средства (в год) - более 100000,00 руб. 

3 балла 

2 Имеется калькуляция на предоставление платных услуг  3 балла 

3 Освоение внебюджетных средств 3 балла 

6. Финансовая дисциплина при ведении хозяйственной деятельности  

1 Закупочные документы в полном объеме соответствуют 

законодательству РФ о контрактной системе в сфере закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд 

3 балла 

2 Отсутствие финансовых нарушений  3 балла 

3 Выполнение договорных отношений 3 балла 

 Итого: соответствует в полном объеме 3 балла 

 



Таким образом, финансовая деятельность в полном объеме соответствует 

требованиям. 

- Численность персонала соответствует утвержденным нормативам 

- Уровень средней зарплаты по педагогическим работникам Учреждения в 

соответствии с городским показателем средней зарплаты по региону 

- Начисление зарплаты соответствует Положению о системе оплаты труда. 

- Своевременность заполнения отчета о выполнении муниципального задания 

- Обеспечение гласности и прозрачности при осуществлении финансово-

хозяйственной деятельности. 

- Организация работы по привлечению внебюджетных средств. 

- Обеспечивается финансовая дисциплина при ведении хозяйственной деятельности. 

- Отсутствие финансовых нарушений. 

 

1.7.Анализ функционирования внутренней системы оценки 

качестваобразования 

 

Функционирование внутренней системы оценки качества образования (ВСОКО) 

МБДОУ Детский сад №38 «Сказка» регламентируется Положением о внутренней системе 

оценки качества образования МБДОУ Детский сад №38 «Сказка». 

Целью ВСОКО является: установление соответствия качества дошкольного 

образования федеральным государственным образовательным стандартам дошкольного 

образования. 

Мероприятия по реализации целей и задач ВСОКО планируются и осуществляются 

на основе проблемного анализа образовательного процесса дошкольного учреждения, 

определения методологии, технологии и инструментария оценки качества образования. 

Придание гласности и открытости результатам оценки качества образования 

осуществляется путем предоставления информации: 

 основным потребителям результатов системы оценки качестваобразования;

средствам массовой информации через публичный доклад заведующего ДОУ; 

- размещение аналитических материалов, результатов оценки качества 

образования на официальном сайте http://skazka38.ucoz.ru 

 

Результаты внутренней системы оценки качества образования за 

2021/2022 учебный  год 

Объект оценки Критерии оценки Показатель

по ДОО,% 

1. Качество  

содержание и 

организации 

образовательной 

деятельности 

Основная образовательная программа 

дошкольного образования 
100 

Адаптированная основная образовательная 

программа дошкольного образования 
100 

Дополнительныеобщеразвивающиепрограм

мы 
100 

Образовательныйпроцесс 

 
100 



Взаимодействие всех участников 

образовательных отношений 
100 

2. Качество  

условий, 

обеспечивающих 

образовательную 

деятельность 

Финансовые условия 
100 

Материально-технические условия 

 
95 

Психолого-педагогические условия 
100 

Кадровые условия 
100 

Развивающая предметно-пространственная 

среда 
95 

3. Качество 

Результатовобразовате

льнойдеятельности 

Освоения детьми содержания ООП ДО, 

АООП ДО, дополнительных 

общеразвивающих программ 

100 

Достиженияобучающихся 
80 

Здоровьеобучающихся (динамика) 
90 

Внешняя оценка 

качества 

дошкольного 

образования 

Удовлетворенность родителей (законных 

представителей) обучающихся качеством 

образовательных результатов 

94 

Итого Соответствует в большейстепени 97% 

 

 

1.8. Перспективы деятельности на 2021/2022 учебный год 

 

Таким образом, в результате анализа деятельности Учреждения за 2021/2022 

учебный год можно сделать вывод о том, что в Учреждение созданы необходимые 

условия для получения детьми качественного дошкольного образования 

 

Принимая во внимание достигнутые результаты и основные проблемы, с которыми 

столкнулся коллектив, определены перспективы на 2021/2022 учебный год: 

1. Создавать условия развития ребенка, в том числе с ограниченными возможностями 

здоровья, открывающих возможности для его позитивной социализации, его личностного 

развития, развития инициативы и творческих способностей на основе сотрудничества со 

взрослыми и сверстниками и соответствующим возрасту видам деятельности через 

реализацию современных образовательных технологий, методов и форм обучения и 

воспитания. 

2. Охрана и укрепления физического и психического здоровья детей, обеспечение 

безопасности жизнедеятельности участников образовательных отношений 

3. Приведение в соответствие с современным законодательством основной 

образовательной программы дошкольного образования. Утверждение и реализация  

рабочей программы воспитания, календарного плана воспитательной работы не позднее 

31.08 2021 года.  

4. Методическое сопровождение педагогов в условиях внедрения  Рабочей 

программы воспитания 



5. Совершенствовать внутреннюю систему оценки качества образования (ВСОКО), 

через внедрение «Мониторинга качества дошкольного образования Российской 

Федерации (МКДО)», разработанного  Национальным институтом качества образования 

РФ.  

6. Обеспечить методическое сопровождение педагогов в условиях внедрения 

Мониторинга качества дошкольного образования Российской Федерации (МКДО). 

7. Открытие Центра цифрового и гуманитарного профилей «Маленькая точка роста» 

8. Методическое сопровождение педагогов образовательного центра «Маленькая 

точка роста». 

9. Расширение спектра дополнительных образовательных услугчерез открытие 

кружка «В стране шахмат». 

10. Совершенствование материально-технической базы, развивающей предметно-

пространственной среды учреждения.  

- Переоборудование группы раннего возраста в физкультурный зал. 

- Переоборудование спальной комнаты группы раннего возраста в Центр цифрового и 

гуманитарного профилей «Маленькая точка роста» 

- Приобретение необходимых материалов и оборудования для физкультурного зала и 

«Маленькой точки роста» 

11. Создавать условия для  выявления и поддержки способностей детей к разным 

видам деятельности. Поддержка детской индивидуальности. Увеличить количество 

воспитанников – участников конкурсов, конференций,  фестивалей до 70%. 

12. Обеспечение доступности образования для детей с ограниченными возможностями 

здоровья, детей-инвалидов. 

13. Развитие кадрового потенциала. Увеличение числа педагогов с 

квалификационными категориями. Аттестация на 1 категорию Шаховой А.О., Елкиной 

А.А., на высшую категорию  Корбашовой И.А., Матвеевой Т.А. Сопровождение в период 

аттестации. 

14. Повышать уровень удовлетворенности потребителей образовательных услуг 

(родителей воспитанников) с 94% до 98%. 

15. Осуществлять активное взаимодействие с семьями воспитанников в вопросах 

развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей. 

 

 

 

В результате проведенного анализа, ДОУ ставит следующие 

задачи на 2021-2022 учебный год: 

 

1. Охрана и укрепления физического и психического здоровья детей. 

2.Внедрение Рабочей программы воспитания. 

3.Повышение качества дошкольного образования через внедрение Мониторинга 

качества дошкольного образования Российской Федерации (МКДО). 

4. Создание условий для реализации дополнительных общеразвивающих программ. 

 

 

 



II. План деятельности МБДОУ Детский сад № 38 «Сказка» 

на 2021-2022 уч.год 

Цель: созданиеблагоприятных условий для совершенствования и повышения 

качества образовательного процесса в условиях реализации ФГОС ДО. 

Задачи: 

1. Создать условия для сохранения и укрепления физического и 

психического здоровья детей 

 использование педагогами современных здоровьесберегающих 

технологий. 

 

2. Внедрить Рабочую программу воспитания, как инструмент 

реализации воспитательных задач в ДОУ 

 обобщение собственного опыта педагогической деятельности; 

  участие в творческих, рабочих группах, проведение семинаров, мастер-

классов, открытых показов организации образовательной деятельности. 

 

3. Совершенствовать качество дошкольного образованиячерез 

внедрение Мониторинга качества дошкольного образования 

Российской Федерации (МКДО) 

 прохождение аттестации педагогов; 

  прохождение педагогами курсов повышения квалификации по 

дополнительному образованию; 

  участие педагогов в работе муниципальных методических 

объединений; 

  участие педагогов в конкурсах и проектах муниципального, 

регионального, всероссийского уровней;  

 использование шкал МКДО при проведении внутреннего мониторинга и 

самоанализа педагогов. 

 

4. Создать условия для реализации дополнительных общеразвивающих 

программ 

 открытие центра дошкольного образования «Маленькая ТОЧКА 

РОСТА»; 

 разработка дополнительных общеразвивающих программ по 

направлениям: техническая; художественная; спортивная; туристско-

краеведческая; естественнонаучная; социальнопедагогическая. 

Перспективное планирование методической работы 



№п/п Содержание Сроки 

1. Годовая задача: Создать условия для сохранения и укрепления физического и 

психического здоровья детей. 

1.1. Семинар-практикум для педагогов «Психологическое здоровье детей» ноябрь 

1.2. Консультация «Развитие эмоционального интеллекта дошкольников» январь 

1.3. Неделя педмастерства «Использование современных 

здоровьесберегающих технологий» 

февраль 

1.4.  Тематический контроль  «Создание условий для сохранения и укрепления 

здоровья дошкольников» 

март 

1.5.  Педагогический совет«Сохранение и укрепление здоровья 

дошкольников»  

март 

 2. Годовая задача:Внедрить Рабочую программу воспитания, как инструмент реализации 

воспитательных задач в ДОУ. 

2.1. Консультация «Значение РППС для воспитания детей в условиях 

реализации Рабочей программы воспитания» 

январь 

2.2. 

Семинар-практикум «Реализация Рабочей программы воспитания»: 

 «Гражданско-патриотическое воспитание детей» январь 

2.3 

Семинар-практикум «Реализация Рабочей программы воспитания»: 

 «Экологическое воспитание детей» январь 

2.4 

Семинар-практикум «Реализация Рабочей программы воспитания»: 

«Духовно-нравственное воспитание детей» февраль 

2.5 

Семинар-практикум «Реализация Рабочей программы воспитания»: 

 «Умственное воспитание детей» февраль 

2.6 

Семинар-практикум «Реализация Рабочей программы воспитания»: 

 «Трудовое воспитание детей» март 

2.7 

Семинар-практикум «Реализация Рабочей программы воспитания»: 

 «Физическое воспитание» март 

2.8 

Семинар-практикум «Реализация Рабочей программы воспитания»: 

 «Эстетическое воспитание» апрель 
2.9. Тематический контроль«Оценка и анализ реализации рабочей программы 

воспитания» 

май 

2.10. Педагогический совет«Рабочая программа  воспитания как основа 
проектирования воспитательной деятельности в образовательной 
организации» 

май 

 3. Годовая задача:3. Совершенствовать качество дошкольного образования через внедрение 

Мониторинга качества дошкольного образования Российской Федерации (МКДО) 

3.1. 

Консультация«Концепция «Мониторинга качества дошкольного 

образования Российской Федерации (МКДО)» сентябрь 
3.2. Семинар-практикум «Процедура оценки качества образования с 

использованием шкал МКДО» ноябрь 
3.3 Неделя педагогического мастерства «Использование шкал МКДО в 

образовательной деятельности с детьми». Открытые просмотры декабрь 

3.4.  Тематический контроль «Оценка качества образования за 1 полугодие» с 
использованием шкал МКДО 

ноябрь 



3.5.  Педагогический совет«Мониторинг качества дошкольного образования 

Российской Федерации» как средство повышения качества образования» 

декабрь 

4. Годовая задача:Создать условия для реализации дополнительных общеразвивающих 

программ 

4.1. 

Открытие центра дошкольного образования «Маленькая ТОЧКА 

РОСТА» октябрь 

4.2. Консультация Организация деятельности вцентре дошкольного 

образования «Маленькая ТОЧКА РОСТА» ноябрь 
4.4 Неделя педагогического мастерства Открытые просмотры 

образовательной деятельности в центре «Маленькая ТОЧКА РОСТА» май 
4.5.  Тематический контроль«Реализация дополнительных общеразвивающих 

программ» 
май 

4.6. Итоговый Педагогический совет«Анализ работы 2021-2022 уч.год». май 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Раздел 1. Деятельность с кадровым составом 

   Направление ФИО педагога Срок Ответственный 

1 Повышение квалификации 

педагогов через программы 

дополнительного 

профессионального 

образования 

Ковалева Ю.Е. 

Шибаева А.А.  

Елкина А. А.  

Кувшинова Г.П. 

 

В течение 

учебного 

года 

Заведующая,зам. 

заведующей по 

ВМР 

2 Аттестация педагогов   Бутакова А.А.,  

Кувшинова Г.П, 

Шамсудинова М.П. 

- на подтверждение 

высшей 

кв.категории 

Матвеева Т.А. - на 

присвоение высшей 

кв. категории 

Шахова А.О., 

Елкина А.А. – на 

присвоение 1 кв. 

категории 

Согласно 

графика 

зам. заведующей 

по ВМР 

3 Обучение в педагогических 

учебных заведениях 

Позднякова Е.В. – 

обучение в 

«Омском 

университете им 

Ф.М.Достоевского» 

В течение 

года 

Заведующая  

4 Участие в работе 

муниципальных методических 

объединений: – 

Познавательное развитие:  

Шибаева А.А., 

Бутакова А.А. 

Тавпыгина Е.Д. 

 По плану 

МКУ УО 

 

зам. заведующей 

по ВМР 

4.1  Речевое развитие: 

 

Володина Е.А., 

Соловьева О.Ю., 

 Матвеева Т.А. 

Свиридкина А.О., 

По плану 

МКУ УО 

зам. заведующей 

по ВМР 

4.2 Социально-коммуникативное 

развитие: 

 

Корбашова И.А. 

Кувшинова Г.П., 

Елкина А.А. 

По плану 

МКУ УО 

зам. заведующей 

по ВМР 

4.3 Художественно-эстетическое 

развитие: 

Ковалева Ю.Е. 

Шахова А.О. 

Подгорнова Т.А. 

По плану 

МКУ УО 

зам. заведующей 

по ВМР 

4.4 Физическое развитие: Позднякова Е.В. По плану 

МКУ УО 

зам. заведующей 

по ВМР 

4.5 МОО учителей-логопедов Шамсудинова 

М.П., руководитель 

МО 

По плану 

МКУ УО 

зам. заведующей 

по ВМР 

 

  



1. Организационно-педагогическая и методическая деятельность 

№ Мероприятие Срок Ответственный 

1. Педагогический совет «Организация 

образовательного процесса в 2021/2022 

уч. году» 

30.08.2021 Заведующая 

2. Деятельность рабочей группы по 

организации и функционированию 

центра дошкольного образования 

«Маленькая ТОЧКА РОСТА»: 

- разработка и реализация 

дополнительных общеразвивающих 

программ. 

в течение года Заместитель 

заведующей по ВМР–

руководитель; 

Шибаева А.А., 

Ковалева Ю.Е., 

Елкина А.А., 

Корбашова И.А., 

Подгорнова Т.А., 

Тавпыгина Е.Д., 

Кувшинова Г.П. 

3. Консультация «Концепция 

«Мониторинга качества дошкольного 

образования Российской Федерации 

(МКДО)», разработанного  

Национальным институтом качества 

образования РФ. 

ноябрь Заместитель 

заведующей по ВМР 

4. Смотр-конкурс «Лучшая группа - 2021» 13-17.12.2021 заведующая 

5. Открытие центрадошкольного 

образования«Маленькая ТОЧКА 

РОСТА». Презентация для работников 

системы дошкольного образования 

октябрь Заведующая, 

заместитель 

заведующей по ВМР 

6. Постоянно-действующий семинар-

практикум «Реализация Рабочей 

программы воспитания»: 

Занятие 1: «Гражданско-патриотическое 

воспитание детей» 

январь Соловьева О.Ю., 

Бутакова А.А. 

 

7. Семинар-практикум для педагогов 

«Психологическое здоровье детей» 
ноябрь 

Педагог-психолог 

8. Постоянно-действующий семинар-

практикум «Реализация Рабочей 

программы воспитания»: 

Занятие 2: «Экологическое воспитание 

детей»  

январь Ковалева Ю.Е., 

Шибаева А.А. 

 

9. Консультация «Развитие эмоционального 

интеллекта дошкольников» 

январь Андриенко С.Г. 

10. Постоянно-действующий семинар-

практикум «Реализация Рабочей 

программы воспитания»: 

Занятие 3: «Духовно-нравственное 

воспитание детей» 

февраль Корбашова И.А., 

Подгорнова Т.А. 

11. Педсовет «Мониторинг качества 

дошкольного образования Российской 

Федерации» как средство повышения 

качества образования» 

17.12.2021 зам. заведующего по 

ВМР 

12. Неделя педагогического мастерства 

Открытые просмотры 

3 неделя 

января 

Воспитатели  

 



13 Постоянно-действующий семинар-

практикум «Реализация Рабочей 

программы воспитания»: 

Занятие 4: «Умственное воспитание» 

февраль Свиридкина А.О.,  

Елкина А.А. 

14. Тренинг «Эмоционально-личностное 

развитие детей» 

февраль Педагог-психолог 

15. Постоянно-действующий семинар-

практикум «Реализация Рабочей 

программы воспитания»: 

Занятие 5: «Трудовое воспитание» 

март Кувшинова Г.П., 

Володина Е.А. 

 

16. Диссеминация передового 

педагогического опыта «Логопедические 

песенки». Мастер-класс 

февраль Шамсудинова М.П. 

17. Постоянно-действующий семинар-

практикум «Реализация Рабочей 

программы воспитания»: 

Занятие 6: «Физическое воспитание» 

март Позднякова Е.В. 

18. Педсовет  Использование 

здоровьесберегающих технологий в ДОУ 

март заведующая 

19. Постоянно-действующий семинар-

практикум «Реализация Рабочей 

программы воспитания»: 

Занятие 7: «Эстетическое воспитание» 

апрель Воронина В.А.,  

Шахова А.О.,  

Даренских А.И. 

20. Диссеминация  передового 

педагогического опыта «Система 

наставничества с молодым специалистом 

в ДОО» 

апрель Шибаева А.А. 

21. Неделя педагогического мастерства. 

Открытые просмотры занятий в центре 

«МаленькаяТОЧКАРОСТА» 

май Ковалева Ю.Е. 

Елкина А.А. 

Шибаева А.А. 

Кувшинова Г.П. 

22. Муниципальный этап областных 

конкурсов: «Педагогические таланты 

Кузбасса», «Лучший педагог-наставник», 

«ИТ-образование  Кузбасса XXI века» 

до 21.05 зам. заведующего по 

ВМР 

23. Работа творческих групп по разработке и 

реализации проектов 

в течение года зам. заведующего по 

ВМР 

24 Деятельность ППк в течение года Заведующая 



3. Мониторинговая, контрольно-оценочная деятельность в рамках внутренней 

системы оценки качества образования 

№ Содержание  Сроки ответственный 

1. Административный контроль «Соблюдение 

уставных документов, правил внутреннего 

распорядка и локальных актов в ДОУ» 

В течение года Заведующий 

2. Оперативный, текущий контроль по 

вопросам качества образования, охрана 

жизни и здоровья, профессиональной 

деятельности педагога, соблюдение 

СанПиН, ОТиТБ 

В течение года Заведующий, зам. 

заведующего  по 

ВМР, заместитель 

заведующего по 

АХЧ, ст. медсестра 

3. Тематическая проверка «Создание условий 

для сохранения и укрепления психического 

здоровья детей» 

февраль Заведующий, зам. 

заведующего по 

ВМР 

4. Проведение  самообследования  

деятельности ДОУ за 2021 год 

Январь-

февраль 

Заведующая 

5. Итоговый контроль май Заведующая 

6 Оценка индивидуального развития детей, 

проведение педагогической диагностики. 

Заполнение карт развития 

Сентябрь, 

декабрь, май 

Воспитатели, 

специалисты 

7 Мониторинговое исследование 

«Сформированность социального опыта 

воспитанников ДОО» 

Октябрь зам. заведующего   

8 Мониторинговое исследование 

«Удовлетворенность родителей  качеством 

дошкольного образования» 

декабрь зам. заведующего   

9 Психолого-педагогическая диагностика 

готовности детей подготовительной группы 

к обучению в школе. Заполнение карт 

преемственности выпускников  

Февраль-май Педагог-психолог   

10 Речевое обследование детей  Сентябрь, май  Шамсудинова М.П., 

учитель-логопед 

11 Мониторинг «АИС дети»  В течение года Ответственный за 

мониторинг 

(делопроизводитель) 

12. Мониторинг "АИС образование" По плану 

оператора 

ответственный за 

ведение "АИС 

образование" 

13. Мониторинг посещаемости воспитанников ежедневно Ответственный за 

мониторинг 

(делопроизводитель) 

14. Мониторинг посещаемости воспитанников ежемесячно зам. заведующего по 

ВМР 

15 Мониторинг заболеваемости воспитанников Ежемесячно ст. медсестра  

16 Мониторинг педагогических кадров,  

включая разделы: аттестация, 

самообразование, анкетирование, 

награждения и поощрения, участие в 

методической работе детского сада и др. 

В течение года зам. заведующего по 

ВМР 

  



4. Взаимодействие с семьями воспитанников 

 Содержание деятельности Сроки Ответственный 

1 Родительские собрания 

1.1 Общее родительское собрание «Основные 

направления работы на новый учебный 

год» 

26.09.2021 Заведующая  

1.2 Презентация центра дошкольного 

образования «Маленькая ТОЧКА РОСТА» 

27.10.2021 Заведующая 

1.3 Групповые тематические родительские 

собрания  

По плану 

воспитателей 

Воспитатели групп 

1.4 Общее родительское собрание «Итоги 

работы ДОУ за 2021-2022» 

29.05.2022 Заведующая 

2 Заседания родительского комитета 

2.1  Заседание N 1. Планирование работы 

родительского комитета на 2021-2022 

уч.г. 

1. Рассмотрение и утверждение плана 

работы родительского комитета ДОУ на 

 учебный год.  

2. Выбор председателя родительского 

комитета. 

29.09.2021 Заведующий ДОУ 

Председатель РК 

2.2 Заседание № 2. 

1.Обсуждение результативности работы и 

проблем, требующих участия и поддержки 

родительской общественности 

2.Изучение плана работы по сохранению и 

укреплению здоровья детей на 2021 – 2022 

учебный год. 

20.12.2021 Члены РК 

2.3 Заседание № 3. 

1.Формы взаимодействия педагогов и 

родителей в вопросах воспитания, 

обучения и развития дошкольников. 

20.02.2022 Члены РК 

2.4 Заседание № 4. 

1.Подведение итогов работы РК ДОУ за 

учебный год.  

2.Обсуждение проекта  плана работы  в 

летний оздоровительный период  

25.05.2022 Члены РК 

3 Консультирование  

3.1 Оказание консультативной помощи: 

- по заявке родителей; 

- проблемная; 

- оперативная. 

В течение года  Заведующий  

Зам.заведующейСпе

циалисты в рабочем 

порядке 

3.2 Заочное консультирование через 

групповые информационные стенды (по 

В течение года Воспитатели  



плану воспитателей) 

3.3 Заочное консультирование через 

медицинские информационные стенды  

В течение года Медсестра 

 

3.4 Информирование родителей через сайт 

ДОУ 

В течение года Зам.заведующей 

3.5 Прямые телефонные линии по вопросам: 

- организации образовательной 

деятельности,  

- защиты прав участников 

образовательных отношений,  

- организации питания. 

В течение года Заведующий 

4 Участие родителей в мероприятиях ДОУ 

4.1 Участие родителей в акциях и конкурсах, 

организованных в ДОУ 

В течение года Воспитатели групп 

4.2 Привлечение родителей к праздничным 

мероприятиям с целью развития 

эмоционально-насыщенного 

взаимодействия родителей, детей и 

педагогов ДОУ 

По мере 

необходимости 

Воспитатели групп 

4.3 Совместные детско-спортивные 

праздники, развлечения, досуги 

По плану 

мероприятий 

досуга и 

праздников 

Муз.руководитель 

Физ.инструктор  

Воспитатели групп 

4.4 Привлечение родителей к благоустройству 

территории ДОУ 

В течение  года Заведующая  

Завхоз 

4.5 Привлечение родителей к участию в 

разработке и  реализации образовательных 

программ ДОУ 

В течение  года Воспитатели групп 

 

План  работы по преемственности МБ ДОУ Детский сад № 38 «Сказка»  

с общеобразовательными организациями КГО 

 
 Содержание работы Сроки Ответственные 

1 Содержание совместной работы воспитателей ДОУ и учителей школы 

1.1 Консультация воспитателей подготовительной 

группы «Организация преемственности 

дошкольного и начального общего образования 

детей в КГО»  

14.01.2022 зам. заведующей 

1.2 Посещения учителями МБОУ «СОШ № 1» 

непрерывной образовательной деятельности в 

подготовительной группе  

24.03.2022 

 

Зам. заведующей 

 

1.3 Посещения учителями МБОУ «СОШ № 18» 

непрерывной образовательной деятельности в 

подготовительной группе 

25.03.2022 Зам. заведующей 

 

1.4 Проведение совместных совещаний с заучами 

общеобразовательных организаций 

февраль-май Зам. заведующей 

 



1.5 Семинар  «Организация работы по 

преемственности дошкольного и начального 

общего образования детей с ограниченными 

возможностями здоровья» 

февраль Педагог-

психолог 

 

1.6 Проведение совместного  родительского собрания 

с учителями общеобразовательных организаций 

«На пороге школы» 

май Зам. заведующей 

2 Содержание работы по ознакомлению детей со школой 

2.1 Профессия учитель. Беседы о школе. Чтение и 

рассказывание стихов о школе. Рассматривание 

картин, отражающих школьную жизнь. 

В течение 

года 

 

Воспитатели 

подгот. группы 

2.2 Сюжетно-ролевая игра «Школа» В течение 

года 

2.3 Рассматривание школьных принадлежностей и 

дидактическая игра «Собери портфель». 

Словесные и дидактические игры школьной 

тематики. 

май 

2.4 Приглашение выпускников прошлых лет 

 

В течение 

года 

2.5 Выставка детских творческих работ «Школа» В течение 

года 

2.6 Викторина «Будущий первоклассник» май 

2.7 «Выпускной бал» 27.05.2022 

3 Содержание работы по взаимодействию с родителями 

3.1 Родительское собрание в подготовительной группе 

«Скоро в школу» 

 май  Зам.заведующей

специалисты и 

воспитатели  

подготовит. 

 группы  

3.2 Индивидуальные консультации специалистов по 

запросу родителей 

В течение 

года 

3.3 Индивидуальные консультации по анализу карт 

преемственности «Психологическая готовность к 

школе» 

25-

29.05.2022 

3.4 Анкетирование «Готовы ли взрослые стать 

родителями первоклассника?» 

22.05.2022 

 

Взаимодействие с социумом города. 

№ Наименование учреждения Сроки Ответственные 

1 Выставочный зал музей (по плану) В течение года Зам.заведующейВоспитатели  

2 Городская детская библиотека (по 

плану) 

 

 

 

 

 

  



5. Административно – хозяйственная деятельность 

№ Содержание деятельности Срок Ответственный 

1. Административно-финансовая деятельность: 

1.1. Подготовка учреждения к началу нового 

учебного года 

Июнь-июль  Заведующая, 

заместитель 

заведующей по 

АХЧ 

1..2. Комплектование групп на 2021/2022 уч. год август  Заведующая  

1.3. Утверждение штатного расписания 

сотрудников на  2021/2022 уч. год 

Август, январь Заведующая  

1.4. Организация работы по награждению 

сотрудников ко Дню дошкольного работника, 

по итогам работы за год  

сентябрь, май Заведующая  

1.5. Организация и проведение торжественных 

собраний ко Дню дошкольного работника, 

Дню народного единства, Дню матери, Новому 

году, 8 марта. 

в течение года Заведующая  

1.6. Разработка и утверждение локальных актов постоянно Заведующая  

1.7. Подготовка пакета документов для 

организации платных услуг в ДОУ 

сентябрь Заведующая  

1.8.  Работа с договорами: 

- с сотрудниками; 

- с родителями (законными представителями); 

- с организациями. 

 

в течение года 

 

 

 

Заведующая  

1.9. Составление данных по 

персонифицированному учёту, подача их в ЦБ 

и корректировка в ПФ. 

декабрь  

и 

ежеквартально 

 

Заведующая  

1.10 Постановка на учёт и подача сведений в 

военкомат на военнообязанных сотрудников 

по 

необходимости 

делопроизводитель 

1.11 Составление справок в ПФ на начисление 

пенсии сотрудникам 

По 

необходимости 

Заведующая  

1.12. Ведение личных дел;  

ведение журнала движения трудовых книжек 

постоянно 

 

делопроизводитель 

1.13. Составление графика отпусков на 2021 год Ноябрь -

декабрь 

Заведующая  

1.14. Составление статистического  отчета. Форма 

№ 85-К 

декабрь Заведующая  

1.15. Оперативное совещание при заведующем по 

итогам месяца 

ежемесячно Заведующая  

1.16. Организация и участие в педагогических 

советах, в методических объединениях ДОУ 

В течение года Заведующая, зам. 

заведующего 

1.17. Работа с родительским комитетом ДОУ В течение года Заведующая  

1.18. Постановка на очередь в детский сад детей, 

ведение мониторинга "АИС ДОУ" 

В течение года Заведующая. 

 

1.19. Своевременное и в полном объеме размещение 

финансовых документов и отчетности на 

В течение года Заведующая, 

зам.заведующей по 



официальном сайте Учреждения ВМР 

1.20. калькуляция предоставления платных услуг  В течение года Заведующая. 

 

1.21. Освоение внебюджетных средств В течение года Заведующая. 

 

2. Хозяйственно-экономическая работа 

2.1 Работа по благоустройству территории ДОУ: 

- санитарная уборка территории, чистка 

газонов; 

- обрезка деревьев, кустарников; 

- перекопка и разбивка клумб; 

- закуп и посев семян, закуп рассады; 

- завоз земли,  завоз песка; 

- побелка бордюр; 

- прополка, поливка и рыхление клумб; 

- скашивание травы, 

- покраска и ремонт оборудования  

Апрель – 

сентябрь  

Заведующая, 

заместитель 

заведующей по 

АХЧ 

2.2. Подготовка овощехранилища к работе в 

зимний период 

Август  заместитель 

заведующей по 

АХЧ 

2.3. Обновление маркировки мягкого и твердого 

инвентаря в группах  

Август  заместитель 

заведующей по 

АХЧ 

2.4. Обновление посудного, мягкого  инвентаря на 

пищеблоке и во всех возрастных группах 

Сентябрь-

ноябрь 

заместитель 

заведующей по 

АХЧ 

2.5. Приобретение хозяйственных товаров, 

моющих и дезинфицирующих  средств 

ежемесячно заместитель 

заведующей по 

АХЧ 

2.6. Подготовка здания и помещений к зимнему 

периоду  

сентябрь заместитель 

заведующей по 

АХЧ 

2.7. Организация новогодних мероприятий  Ноябрь-

декабрь 

Заведующая, 

заместитель 

заведующей по 

АХЧ 

2.8. Проведение косметического ремонта в ДОУ Летний период Заведующая, 

заместитель 

заведующей по 

АХЧ 

2.9. Контрактно-управленческая деятельность ежемесячно Контрактный 

управляющий 

Чикункова Е.В. 

 

  



Раздел 6. Здоровьесберегающая деятельность 

№ Содержание работы Срок Ответственный 

1 Организация здоровьесберегающей среды в 

ДОУ 

В течение года Старшая медсестра 

2 Ведение медицинской документации 

 

Ежедневно Старшая медсестра 

3 Составление сведений и подача данных по 

обязательному медицинскому страхованию 

сотрудников и воспитанников. 

2 раза в год 

 

Заведующая 

Костенкова О.В., 

 4 Измерение антропометрических данных детей Сентябрь, 

январь 

2 раза в год 

Старшая медсестра 

5 Организация медицинского  осмотра 

сотрудников ДОУ.                               

май Старшая медсестра 

6 Проведение вакцинации детей и сотрудников 

против гриппа. 

Сентябрь Старшая медсестра 

7 Контроль за выполнением СанПиН постоянно Заведующий, 

старшая медсестра 

8 Организация закаливающих мероприятий постоянно Старшая медсестра 

9 Организация двигательного режима постоянно Старшая медсестра 

10 Организация утреннего фильтра В период 

карантина  

Старшая медсестра 

11 Осмотр детей на педикулёз и кожные 

заболевания 

2 раза в месяц Старшая медсестра 

12 Организация мероприятий в период 

адаптации детей ДОУ  

С момента 

поступления, на 

период 

адаптации 

Старшая медсестра 

13 Организация физического развития детей постоянно Старшая медсестра 

14 Мониторинг посещаемости, заболеваемости Ежедневно Старшая медсестра 

15 Просветительская деятельность. 

Консультации для педагогов, родителей по 

вопросам сохранения здоровья. Проведение и 

участие в родительских собраниях, наглядная 

информация  

В течение года Зам заведующей по 

ВМР, старшая 

медсестра 

16 Просвещение через СМИ, официальный сайт 

ДОУ 

В течение года Зам заведующей по 

ВМР, старшая 

медсестра 

 

  



Раздел 7. Деятельность по обеспечению безопасности 

№ Содержание работы Срок Ответственный 

1. Обеспечение противопожарной безопасности 

1.1. Назначение ответственного за ПБ в ДОУ декабрь Заведующая  

1.2. Издание и утверждение локальных актов по 

ПБ 

В течение 

года 

Заведующая  

1.3. Ведение документации по ПБ В течение 

года 

ответственный за ПБ 

1.4. Перезарядка огнетушителей в соответствии 

со сроками 

июнь Заведующая, 

заместитель 

заведующей по АХЧ 

1.5. Ревизия электропроводки постоянно Заведующая, 

заместитель 

заведующей по АХЧ 

1.6. Заключение  договора на обслуживание и  

ремонт пожарной автоматической 

сигнализации  

Январь  Заведующая  

1.7. Проведение  профилактического осмотра 

пожарной автоматической сигнализации 

Ежемесячно заместитель 

заведующей по АХЧ 

1.8. Содержание эвакуационных выходов из 

здания учреждения в соответствии с 

требованиями ПБ 

В течение 

года 

заместитель 

заведующей по АХЧ 

1.9. Осмотры зданий, чердаков, подвалов В течение 

года 

заместитель 

заведующей по АХЧ 

1.10. Проведение противопожарных  инструктажей 

с сотрудниками 

Декабрь, 

апрель 

Ответственный за 

ПБ 

1.11. Проведение тренировочной эвакуации 

сотрудников и воспитанников при 

возникновении пожара 

сентябрь, 

февраль 

Ответственный за 

ПБ 

1.12. Мероприятия с воспитанниками: беседы, 

занятия, дидактические, сюжетные, 

подвижные игры, игры-тренинги, чтение 

худ.произведений, выставки детского 

творчества, викторины, развлечения, досуги, 

экскурсии 

В течение 

года 

зам. заведующего по 

ВМР, воспитатели 

1.13. Мероприятия с родителями: беседы, 

родительские собрания, выставки детского 

творчества, размещение наглядной 

информации 

 

В течение 

года 

зам. заведующего по 

ВМР, воспитатели 

2. Обеспечение антитеррористической безопасности 

2.1. Назначение ответственного за 

антитеррористическую безопасность ДОУ 

декабрь Заведующая  

2.2. Издание и утверждение локальных актов  В течение 

года 

Заведующая  

2.3. Ведение документации по 

антитеррористической безопасности 

В течение 

года 

ответственный за 

АТБ  

2.4. организация охраны, пропускного и 

внутриобъектового режимов работы в здании 

постоянно Заведующая, 

заместитель 



и на территории  заведующей  по АХЧ 

2.5. Заключение  договора на обслуживание 

кнопки экстренного реагирования  

Декабрь  Заведующая  

2.6. Изучение законодательной базы по 

противодействию терроризму и экстремизму 

постоянно Ответственный за 

АТБ 

2.7. Разработка методических рекомендаций, 

памяток 

В течение 

года 

Ответственный 

заАТБ, 

зам. заведующего по 

ВМР 

2.8. Осуществление контроля за состоянием 

ограждений, зданий, сооружений, 

прилегающих к Учреждению территорий на 

предмет противодействий терроризму  

постоянно заместитель 

заведующей по АХЧ 

2.9. Содержание эвакуационных выходов из 

здания учреждения в соответствии с 

требованиями ПБ 

постоянно заместитель 

заведующей по АХЧ 

2.10. Оформление стенда антитеррористической 

защищенности 

постоянно Ответственный за 

антитеррористическ

ую безопасность 

2.11 Проведение инструктажей с сотрудниками  Сентябрь, 

февраль 

Ответственный за 

антитеррористическ

ую безопасность 

2.12. Проведение тренировочной эвакуации 

сотрудников и воспитанников  

декабрь, май Ответственный за 

АТБ 

2.13 Мероприятия с воспитанниками: беседы, 

занятия, дидактические, сюжетные, 

подвижные игры, игры-тренинги, чтение 

худ.произведений, выставки детского 

творчества, викторины, развлечения, досуги, 

экскурсии 

В течение 

года 

зам. заведующего по 

ВМР, воспитатели 

2.14 Мероприятия с родителями: беседы, 

родительские собрания, выставки детского 

творчества, размещение наглядной 

информации 

В течение 

года 

зам. заведующего по 

ВМР, воспитатели 

 3. Профилактика детского дорожно-транспортного травматизма 

3.1. Назначение ответственного за  работу по 

профилактике детского дорожно-

транспортного травматизма (ПДДТ) 

август Заведующая  

3.2. Издание и утверждение локальных актов  В течение 

года 

Заведующая  

3.3. Ведение документации ПДДТТ В течение 

года 

ответственный за 

работу по 

профилактике ДДТТ 

3.4. Разработка методических рекомендаций, 

памяток 

В течение 

года 

ответственный за 

работу по 

профилактике ДДТТ 

3.5. Единый день безопасности 1 сентября  заместитель 

заведующей по ВМР 

3.6. Месячник безопасности. 

 

1.09-30.09  заместитель 

заведующей по ВМР 

3.7. Всекузбасская акция по профилактике ДДТТ 

«Каникулы!». 

октябрь  

  

заместитель 

заведующей по ВМР 



  

3.8. Всекузбасская акция по профилактике ДДТТ 

«Внимание-дети!». 

Акция-рейд «Безопасные каникулы» 

Декабрь 

 

 

заместитель 

заведующей по ВМР 

3.9. Всекузбасская акция по профилактике ДДТТ 

«Каникулы!» 

Акция «Юный пассажир!» 

Март 

 

 

заместитель 

заведующей по ВМР 

3.10. Всекузбасская акция по профилактике ДДТТ 

«Внимание-дети!» 

 Акция-рейд «Юный водитель» 

Май  

 

 

заместитель 

заведующей по ВМР 

3.11. Муниципальный этап  областного конкурса-

рисунков по профилактике детского 

дорожно-транспортного травматизма среди 

воспитанников ДОУ   «Правила дорожные 

детям знать положено!» 

Сентябрь заместитель 

заведующей по ВМР 

3.12. Муниципальный этап  областного конкурса 

по профилактике детского дорожно-

транспортного травматизма среди 

воспитанников ДОУ   «Правила дорожные 

детям знать положено!» 

октябрь заместитель 

заведующей по ВМР 

3.13. Родительские собраниях в группах Сентябрь, 

декабрь, май 

заместитель 

заведующей по ВМР 

3.14. Минутки безопасности  ежедневно Воспитатели всех 

групп 

3.15. Просмотр презентаций, мультфильмов, 

видеороликов по ПДД. Чтение 

художественной литературы, загадывание 

загадок о дорожных знаках, правилах 

поведения на дороге и в транспорте. 

Дидактические, подвижные, сюжетно-

ролевые игры 

В течение 

года 

Воспитатели всех 

групп 

3.16 Размещение информации по ПДД на сайте 

детского сада 

В течение 

года 

заместитель 

заведующей по ВМР 

3.17 Оформление уголков безопасности В течение 

года 

Воспитатели всех 

групп 

 

 

 

 

 

 

 

 



Календарный план деятельности 
Сентябрь 

 

№ 

Направление 

Наименование мероприятия 

 

Ответственный 

1.Работа с кадрами 

1.1 Общее Собрание трудового коллектива 

«Основные направления деятельности  ДОУ на новый учебный  

год».  

Заведующий  ДОУ  

30.08.2021 

1.2 ИнструктажпоОТ, ТБ и охране жизни и здоровья детей. 

Инструктаж с педагогическими работниками по выполнению 

инструкции по обеспечению безопасности детей на улицах 

Зам.заведующейАХЧ3

0.08.2021 

1.3 Составление графика прохождения аттестации и курсов 

повышения квалификации (на 2021- 2022 учебный год)  

Зам.заведующей10.09.

2021 

1.4 Инструктаж «Антитеррористическая защищенность  ДОУ» Зам.заведующейАХЧ0

4.09.2021 

1.5 Теоретическое занятие «Обнаружение пакета на территории 

ДОУ» 

Зам.заведующейАХЧ0

5.09.2021 

1.6 Антропометрические данные воспитанников на 1-е 

полугодие 

Старшая медсестра 

до 10.09.2021 

1.7 День дошкольного работника  - поздравление коллектива, 

награждение лучших работников. 

Заведующий   

27.09.2021 

1.8 Совещание  при заведующей Заведующий   

30.09.2021 

2.Организационно-педагогическая работа 

2.1 1 Сентября - День знаний. Музыкальное развлечение для 

старшей, подготовительной группы«Приключения в стране 

знаний» 

Единый день безопасности дорожного движения. «Азбука 

безопасности» (средняя, старшая, подготовительная группа) 

Тематическое занятие «Моя малая Родина» (все группы) 

Муз.руководители 

Инстр. по 

физ.культуре  

Зам.заведующей01.09.

2021 

2.2 Педагогический совет № 1 «Приоритетные направления 

работы  ДОУ в 2021-2022 учебном году» 

Заведующий    

Зам.заведующей30.08.

2021 

2.3 Месячник безопасности:  организация мероприятий по 

совместной деятельности с воспитанниками, родителями и 

педагогами по профилактике детского дорожно-транспортного 

травматизма. 

Акция «Неделя безопасности» 

Зам.заведующей 

Воспитатели ДОУ 

Сентябрь 

 

2.4 Индивидуальное консультирование «Заполнение карты 

индивидуального развития дошкольника»  

Зам.заведующей10.09.

2021 

2.5 Психолого-педагогический  консилиум  (ППк) Зам.заведующей 

26.09.2021 

2.7 Музыкальные развлечения: 

 «Мы – пожарные» (старшая, подготовительная группы) 

Кукольный театр «Теремок» (все группы) 

«Путешествие в музыкальный зоопарк» К.Сен-Санс «Карнавал 

животных» (средняя, 2 мл.группы) 

Муз.руководитель 

в течение месяца 

3. Система внутреннего мониторинга 



 

 

 

 

3.1 Смотр групп на начало учебного года 

 

Заведующий   ДОУ  

Зам.заведующей 

Ст. мед.сестра 

03.09.2021 

3.2 ВСОКО (согласно циклограмме) Заведующий   ДОУ  

Зам.заведующей 

В течение месяца 

3.3 Мониторинг посещаемости воспитанников ДОУ Зам. заведующей 

30.09.2020 

3.4 Мониторинг заболеваемости воспитанников ДОУ Ст.мед.сестра 

30.09.2020 

3.5 Карты индивидуального развития дошкольника Воспитатели групп 

01-10.09.2021 

3.6 Квартальный отчет по безопасности Зам.заведующейАХЧ1

3.09.2021 

4. Взаимодействие с семьями воспитанников 

4.1 Планирование работы Родительского комитета на 2021 – 2022 

г. 

Заведующий   ДОУ  

Председатель  

род.комитет 

30.09.2021 

4.2 Составление социального паспорта ДОУ 

(анализ семей по социальным группам: полные, неполные и т.д.) 

Зам.заведующей 

Воспитатели  ДОУ 

14.09.2021 

4.3 Родительские собрания (по плану работы с родителями) 

 

Воспитатели ДОУ 

в течение месяца 

4.4 Анкетирование «Удовлетворенность населения качеством 

дошкольного образования» 

Зам.заведующей 

17.09 - 15.10.2021 

5.Административно-хозяйственная работа 

5.1 Заключение договоров с родителями (законными 

представителями) вновь прибывших детей 

Заведующий  

До 05.09.2021 

5.2 Заключение договоров с родителями (законными 

представителями) воспитанников на оказание платных 

дополнительных услуг 

Заведующий  

До 14.09.2021 

5.3 АИС «Сеть», «Обучающиеся и воспитанники», «Инновационная 

и экспериментальная деятельность», «Здоровьесберегающая 

деятельность», «Воспитательно-образовательная деятельность», 

«Информатизация»,  «Кадры ОУ» 

Зам.заведующей 

до 28.09.2021 

 

5.4 

Работа по благоустройству территории ДОУ 

(субботники) 

Зам.заведующейАХЧ 

5.5 Обеспечение функционирования официального сайта ДОУ  в 

соответствии с требованиями  к структуре официального сайта 

образовательной организации. 

Зам.заведующей 

в течение месяца 

5.6 Подготовка здания к отопительному сезону Зам.заведующейАХЧ1

4.09.2021 



Октябрь 

 

№ 

Направление 

Наименование мероприятия 

Ответственный 

1.Работа с кадрами 

1.1 Вакцинация сотрудников - профилактика COVID – 19  

 

Старшая медсестра 

до 26.10.2021 

1.2 Совещание при заведующей Заведующий  ДОУ 

еженедельно 

1.3 Открытие центра дошкольного образования «Маленькая 

ТОЧКА РОСТА»(оформление кабинета, подготовка стенда, 

буклеты, сценарий открытия, торжественная речь) 

Заведующий  ДОУ 

1.4 Методическое сопровождение педагогов в аттестационный 

период (написание заявлений, подготовка документов) 

Зам.заведующей 

30.10.2021 

1.5 Объектовая тренировка по пожарной безопасности Зам.заведующейАХ

Ч18.10.2021 

1.6 Подготовка к «Празднику Осени», оформление музыкального 

зала, утверждение сценария. 

Музыкальный 

руководитель 

 

2.Организационно-педагогическая работа 

2.1 Международный день уважения старшего поколения Зам.заведующей 

01.10.2021 

2.2 Акция «Детство без обид и унижений» Зам.заведующей 

07.10.2021 

2.3 Консультация «Процедура оценки качества образования с 

использованием шкал МКДО» 

Зам.заведующей 

21.10.2021 

2.4 Праздник осени   

«Тетушка Осень к нам в гости пришла» младшая, средняя, 

оздоровительная группы 

«В гостях у Старичка-Лесовичка» старшая, подготовительная 

группы 

Муз. Руководитель 

 

2.5 Мероприятия с воспитанниками ко Дню защиты животных Воспитатели групп 

01-04.10.2021 

2.6 Акция # Папаможет Воспитатели групп 

до 17.10.2021 

2.7 Посещение городской детской библиотеки на мероприятия, 

организованные для воспитанников дошкольного возраста (по 

плану) 

Воспитатели групп 

3. Система внутреннего мониторинга 

3.1 Оперативный контроль: 

Соблюдение санитарно-эпидемиологических требований к 

организации питания 

Соответствие официального сайта ДОУ нормативным требованиям 

Организация и проведение музыкальных занятий, развлечений, 

праздников 

Заведующий    

Зам.заведующейСт.м

ед.сестра 

08-29.10.2021 

3.2 Тематический контроль «Внутренний мониторинг качества ООП 

ДО, на соответствие основным положениям ФГОС ДО» 

11.10.2021-

11.11.2021 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.2 Мониторинг посещаемости воспитанников ДОУ 

 

Зам.заведующей 

31.10.2021 

3.3 Мониторинг заболеваемости воспитанников ДОУ 

 

Ст.мед.сестра 

31.10.2021 

4.Взаимодействие с семьями воспитанников 

4.1 Выставка творческих работ «Наш питомец» 04.10.2021 

4.3 Выставка рисунков «Моя любимая бабушка» 01.10.2021 

4.5 Фото, видеопоздравление ко Дню отца 17.10.2021 

4.9 Консультации специалистов через родительские уголки Муз.руководитель 

в течение месяца 

5.Административно-хозяйственная работа 

5.1 Исполнение плана финансово-хозяйственной деятельности Заведующий   ДОУ  

07-11.10.2021 

5.2 Анализ соответствия маркировки мебели в группах  

безопасности и антропометрическим данным  воспитанников 

ДОУ 

Ст.мед.сестра 

Завхоз 

18.10.2021 

5.3 Обеспечение функционирования официального сайта ДОУ   в 

соответствии с требованиями  к структуре официального сайта 

образовательной организации. 

Зам.заведующей 

в течение месяца 



Ноябрь 

 

№ 

Направление 

Наименование мероприятия 

 

Ответственный 

1.Работа с кадрами 

1.1 Совещание при заведующей 

 

Заведующий  ДОУ 

26.11.2021 

1.2 Проведение инструктажа и тренировок по действиям 

персонала при ЧС 

Зам.заведующей АХЧ 

18.11.2021 

1.3 Подготовка к Новогоднему празднику – организационные  

моменты (сценарий, распределение ролей) 

Муз.руководитель 

08-15.11.2021 

1.4 Финансовый диктант 22-26.11.2021 

2.Организационно-педагогическая работа 

2.1 День народного единства: мероприятия по формированию у 

детей чувства толерантности (по плану) 

Воспитатели ДОУ 

10.11.2021 

2.2 Семинар-практикум «Психологическое здоровье детей» 

 

Педагог-психолог 

14.11.2021 

2.3 Семинар-практикум «Процедура оценки качества 

образования с использованием шкал МКДО» 

Зам.заведующей  

28.11.2021 

2.4 

 

Мероприятия с воспитанниками, посвященные Дню матери 

(по плану) 

Воспитатели ДОУ 

20.11.2021-27.11.2021 

2.5 Муниципальный конкурс агитбригад «Правила дорожные 

детям знать положено» (видеоролик) 

Воспитатели 

подготовительной 

группы 

2.6 Кукольный театр ко Дню матери «Не страшны преграды, 

если мама рядом»  

Муз.руководитель 

 

2.7 Посещение тематических выставок в городском музее (по 

плану) 

Зам.заведующей  

Воспитатели групп 

2.8 Посещение городской детской библиотеки на мероприятия, 

организованные для воспитанников дошкольного возраста (по 

плану) 

Зам.заведующей  

Воспитатели групп 

2.9 Проведение совместных мероприятий с ГИБДД (по плану) Зам.заведующей  

Воспитатели групп 

2.10 Муниципальный этап областного конкурса «Лига 

Чемпионов» 

Физинструктор  

до 30.11.2021 

3. Система внутреннего мониторинга 

3.1 Оперативный контроль: 

Организация работы и проведение индивидуальных занятий 

учителем-логопедом; 

Организация работы и проведение индивидуальных занятий 

педагогом-психологом. 

 

Зам заведующей 

03.11.2021 – 17.11.2021 

3.2 Мониторинг посещаемости воспитанников ДОУ Заведующий  ДОУ 

Зам заведующей 

29.11.2021 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.3 Мониторинг заболеваемости воспитанников ДОУ Заведующий  

Ст.мед.сестра 

29.11.2021 

4. Взаимодействие с семьями воспитанников 

4.1 Акция «Детство без обид и унижений» Воспитатели групп 

4.2 Муниципальный конкурс «Творческие встречи друзей» Воспитатели групп 

4.3 Акция #Селфисмамой Воспитатели групп 

4.4 Памятки «Права детей» Воспитатели групп 

4.5 Телефонная линия по вопросам защиты прав участников 

образовательных отношений 

Заведующий  ДОУ 

4.6 Консультации специалистов через родительские уголки 

 

Специалисты ДОУ 

5.Административно-хозяйственная работа 

5.1 Проверка освещения и новогодней иллюминации ДОУ Зам.заведующейАХЧ 

5.2 Составление и согласование графика отпусков Заведующий  ДОУ 

5.3 Разработка плана профилактических мероприятий по ОРЗ и 

гриппу 

Ст.мед.сестра 

5.4 Обеспечение функционирования официального сайта ДОУ   

в соответствии с требованиями  к структуре официального 

сайта образовательной организации. 

Зам.заведующей 



Декабрь 

 

№ 

Направление 

Наименование мероприятия 

 

Ответственный 

1.Работа с кадрами 

1.1 Проведение инструктажа по технике безопасности при 

проведении новогодних праздников 

Зам.заведующейАХЧ

24.12.2021 

1.2 Совещание при заведующей Заведующая 

27.12.2021 

1.3 Оформление территории ДОУ, музыкального зала, групп к 

Новогодним праздникам. 

Воспитатели групп 

03-20.12.2021 

1.4 Благотворительная акция «Рождество для всех и для каждого» Заведующий ДОУ 

10.12.2021 

2.Организационно-педагогическая работа 

2.1 Единый урок «Права человека», мероприятия посвященные 

празднованию Всероссийского дня защиты прав человека. 

Воспитатели 

подготовительной 

группы 

10.12.2021 

2.2 Неделя педагогического мастерства «Использование шкал МКДО 

в образовательной деятельности с детьми».  

Зам.заведующей  

Воспитатели групп 

до 10.12.2021 

2.3 

 

Педагогический совет № 2 «Мониторинг качества дошкольного 

образования Российской Федерации» как средство повышения 

качества образования» 

Заведующий   ДОУ  

Зам.заведующей  

28.12.2021 

2.4 Новогодний карнавал (все группы) 

 

Муз. Руководитель 

24-29.12.2021 

2.5 Тематические мероприятия, посвященные празднованию Дня 

Конституции 

Зам.заведующей  

10.12.2021 

2.6 Посещение тематических выставок в городском музее (по плану) Зам.заведующей  

Воспитатели групп 

2.7 Посещение городской детской библиотеки на мероприятия, 

организованные для воспитанников дошкольного возраста (по плану) 

Зам.заведующей  

Воспитатели групп 

2.8 Профилактическая акция по ПДД «Внимание - каникулы» Зам.заведующей  

Воспитатели групп 

01-30.12.2021 

2.9 Тотальный диктант «Доступная среда» Зам.заведующей  

09.12.2021 

2.10 Региональный ХАКАТОН  Зам.заведующей  

03.12.2021 

2.11 Семинар «Бережливые технологии» Презентация опыта работы по 

оптимизации подготовки педагога к образовательной деятельности. 

Зам.заведующей  

10.12.2021 

2.12 Мероприятия, посвященные Дню неизвестного солдата Воспитатели 

старшей группы 

03.12.2021 

2.13 Мероприятия, посвященные Дню героев отечества Воспитатели 

подготовительной 

группы 09.12.2021 

3. Система внутреннего мониторинга 

3.1 Смотр конкурс «Лучшая группа – 2021» Заведующий  ДОУ  

Зам.заведующей 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Старшая медсестра 

13-17.12.2021 

3.2 Мониторинг посещаемости воспитанников ДОУ Зам заведующей 

30.12.2021 

3.3 Мониторинг заболеваемости воспитанников ДОУ Ст.мед.сестра 

30.12.2021 

3.4 Оперативный контроль:  

Оформление и ведение документации  

Информационные уголки для родителей 

 

Заведующий  ДОУ 

Зам. заведующей 

20-24.12.2021  

3.5 Квартальный отчет по безопасности Зам. заведующей 

3.6 Анализ заболеваемости за календарный год 

(предоставление отчета в санитарную .эпидемиологическую  

станцию) 

Заведующий  ДОУ 

Ст.медсестра 

4. Взаимодействие с семьями воспитанников 

4.1 Природоохранная акция «Помоги зимующим птицам» - 

изготовление кормушек 

Воспитатели  

группы 

4.2 Муниципальный конкурс «Игрушка на Новогоднюю ёлку» Воспитатели  

группы 

4.3 Муниципальный конкурс «Новогодний костюм» Физинструктор 

4.4 Консультации специалистов через родительские уголки 

«Новогодние выходные вместе с ребенком» 

Муз.руководитель 

4.5 Привлечение родителей к уборке снега на участках Воспитатели групп 

5.Административно-хозяйственная работа 

5.1 Работа по обеспечению противопожарной безопасности в связи с 

новогодними утренниками в ДОУ 

Завхоз  

 

5.2 Оформление территории ДОУ к Новому году 

(размещение баннеров,  установка новогодних конструкций и  елки) 

Заведующий  ДОУ  

Завхоз 

5.3 Обеспечение функционирования официального сайта ДОУ  Заведующий   ДОУ 

Зам.заведующей 



Январь 

 

№ 

Направление 

Наименование мероприятия 

 

Ответственный 

1.Работа с кадрами 

1.1 Общее Собрание трудового коллектива Заведующий   ДОУ 

31.01.2022 

1.2 Совещание при заведующей Заведующий   ДОУ 

31.01.2022 

1.3 Рейд комиссии по охране труда 

 

Заведующий   ДОУ   

Зам.заведующей 

30.01.2022 

1.4 Инструктаж по охране жизни и здоровья детей в зимний период 

(лед, сосульки, возможность падения снега с крыш) 

Зам.заведующей 

16.01.2022 

1.5 Антропометрические данные воспитанников  Старшая медсестра 

До 20.01.2022 

2.Организационно-педагогическая работа 

2.1  Семинар-практикум «Реализация Рабочей программы 

воспитания»: 

 

Зам.заведующей 

27.01.2022 

2.2 Рождественские колядки  Муз.руководитель 

12-13.01.2022 

2.3 День рождение Снеговика Физ.инструктор 

18.01.2022 

2.5 Посещение тематических выставок в городском музее (по плану) Воспитатели групп 

2.6 Посещение городской детской библиотеки на мероприятия, 

организованные для воспитанников дошкольного возраста (по 

плану) 

Воспитатели групп 

 

2.7 Проведение совместных мероприятий с ГИБДД (по плану) Воспитатели групп 

3. Система внутреннего мониторинга 

3.1 Соблюдение  санэпидрежима Заведующий   ДОУ 

Ст.мед.сестра 

3.2 Мониторинг посещаемости воспитанников ДОУ Заведующий   ДОУ 

31.01.2022 

3.3 Мониторинг заболеваемости воспитанников ДОУ Заведующий   ДОУ 

Ст.мед.сестра 

31.01.2022 

3.4 Оперативный контроль (согласно циклограмме) 

Организация образовательной деятельности 

 

Заведующий   ДОУ 

Зам.заведующей 

В течение месяца 

4. Взаимодействие с семьями воспитанников 

4.1 Акция «СНЕГОВИК 2022» Воспитатели  

4.2 Природоохранная акция «Помоги зимующим птицам» - 

изготовление кормушек 

Воспитатели групп 

 

4.3 Выставка «Новогодняя сказка»»  Воспитатели групп 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.4 

 

Консультации специалистов через родительские уголки Муз.руководитель 

4.5 Заседание Родительского комитета ДОУ Заведующий ДОУ 

Родительский  

комитет 

5.Административно-хозяйственная работа 

5.1 Очистка  крыши и территории  ДОУ от снега Завхоз 

5.2 Обеспечение функционирования официального сайта ДОУ   

Зам.заведующей 



Февраль 

 

№ 

Направление 

Наименование мероприятия 

 

Ответственный 

1.Работа с кадрами 

1.1 Проверка соблюдений правил ТБ на пищеблоке Заведующий   ДОУ 

03.02.2022 

1.2 Совещание  при заведующей Заведующий   ДОУ 

28.02.2022 

1.3 Подготовка к 23 февраля - организационные моменты Заведующий   ДОУ 

 

1.4 Учебное занятие по пожарной безопасности Завхоз 

18.02.2022 

1.5 Подготовка к спортивно-развлекательному конкурсу «Поехали»  

«Масленица»  

Заведующий ДОУ 

2.Организационно-педагогическая работа 

2.1 Семинар-практикум «Реализация Рабочей программы воспитания»: 

 «Духовно-нравственное воспитание детей» 

Зам.заведующей 

10.02.2022 

2.2 Музыкальное развлечение «Всех защитников страны поздравляем 

нынче мы» 1 младшая, средняя, 2 младшая группа 

Развлечение«Праздник воинов отважных» старшая, 

подготовительная группа 

Муз.руководитель 

14-22.02.2022 

2.3 Посещение тематических выставок в городском музее (по плану) Зам.заведующей  

Воспитатели групп 

2.4 Посещение городской детской библиотеки на мероприятия, 

организованные для воспитанников дошкольного возраста (по плану) 

Зам.заведующей  

Воспитатели групп 

2.5 Неделя педагогического мастерства «Использование 

современных здоровьесберегающих технологий».  

Зам.заведующей  

Воспитатели групп 

07-11.02.2022 

2.6 Семинар-практикум «Реализация Рабочей программы воспитания»: 

 «Умственное воспитание детей» 

Зам.заведующей  

24.02.2022 

2.7 Мастер-класс «Логопедические песенки» Учитель-логопед 

Шамсудинова М.П. 

2.8 Тренинг «Эмоционально-личностное развитие детей» Педагог-психолог 

Андриенко С.Г. 

3. Система внутреннего мониторинга 

3.1 Мониторинг посещаемости воспитанников ДОУ Заведующий  ДОУ 

Зам. заведующей 

28.02.2022 

3.2 Мониторинг заболеваемости воспитанников ДОУ Заведующий  ДОУ 

Ст.мед.сестра 

28.02.2022 

3.3 Выполнение санэпидрежима Ст.мед.сестра 

ежедневно 

3.4 Оперативный контроль: 

Образовательный процесс, организованный взрослым (младшая, 

средняя, старшая группы 1 корпус) 

Взаимодействие сотрудников с детьми(младшая, средняя, старшая 

группы 1 корпус) 

 

Заведующий   

ДОУ 

Зам.заведующей 

07-11.02.2022 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. Взаимодействие с семьями воспитанников 

4.1 Совместные игры – развлечения «Вместе с папой». 

Полезные советы «Игры – развлечения вместе с папами». 

Фотовыставка «Лучше папы не найти». 

Рекомендации для пап по воспитанию детей младшего возраста. 

Воспитатели 1 

мл.группы 

4.2 Беседа  «Правильное питание детей» 

Фотовыставка «Мой папа самый лучший».  

Консультация для родителей «Формирование элементарных  

математичских представлений» 

Спортивное развлечение: Рыцарский турнир» 

Тематический праздник «День защитника Отечества» 

Воспитатели средней 

группы 

 

4.3 

Родительское собрание «Вместе с мамой, вместе с папой»  

Семейный проект «Российские войска» 

Фотогазета «Самый лучший - папа мой» 

Воспитатели 

подготовительной 

группы 

4.4 Консультации специалистов через родительские уголки 

«Коронавирус. Профилактика» 

Медицинская сестра 

4.5 Консультации специалистов через родительские уголки Муз.руководитель 

4.6 Акция #Папаможет Воспитатели групп 

5.Административно-хозяйственная работа 

5.1 Очистка  крыши и территории  ДОУ от снега и льда Завхоз 

5.2 Обеспечение функционирования официального сайта   

Зам.заведующей 



Март 

 

№ 

Направление 

Наименование мероприятия 

 

Ответственный 

1.Работа с кадрами 

1.1 Проведение инструктажа по охране жизни и здоровья детей в 

весенний период  

Зам.заведующей 

04.03.2022 

1.2 Организационное мероприятие   Международный женский день 

(поздравление сотрудников ДОУ) 

Заведующий ДОУ 

07.03.2022 

1.3 Инструктаж сотрудников: «Изменения в законодательстве по 

пожарной безопасности и охране труда» 

Заместитель 

заведующей по АХЧ 

01.03.2022 

2.Организационно-педагогическая работа 

2.1 Педагогический совет «Сохранение и укрепление здоровья 

дошкольников» 

Зам.заведующей  

31.03.2022 

2.2 Семинар-практикум «Реализация Рабочей программы 

воспитания»: «Трудовое воспитание детей»  «Физическое 

воспитание» 

Зам.заведующей  

 Воспитатели групп 

31.03.2022 

2.3 

 

Экологическая  акция «Дни защиты от экологической 

опасности».  

Зам.заведующей  

11-15.03.2022  

2.4 Экологическая  акция «Час Земли» Воспитатели групп 

28.03.2022 

2.5 Профилактическая акция «Безопасный лёд» Воспитатели групп 

21-25.03.2022 

2.6 Мероприятия с воспитанниками, посвященные   

Международному женскому дню 8 Марта 

  Воспитатели групп  

04-07.03.2022 

2.7 Музыкально-спортивный праздник 

«Масленица идет, блин да мед несет» 

Муз.руководитель 

05.03.2022 

 

2.8 

Праздник 8 марта 

 «Мама лучше всех на свете» (младшая, средняя) 

«Веселимся вместе с мамой» (старшая, подготовительная) 

Муз.руководитель 

02-04.03.2022 

2.9 Посещение тематических выставок в городском музее (по 

плану) 

Зам.заведующей  

Воспитатели групп 

2.10 Посещение городской детской библиотеки на мероприятия, 

организованные для воспитанников дошкольного возраста (по 

плану) 

Зам.заведующей  

Воспитатели групп 

2.11 Преемственность: Посещение НОД в подготовительной группе 

учителями школ 

Зам.заведующей  

Воспитатели групп 

3. Система внутреннего мониторинга 

3.1 Мониторинг заболеваемости воспитанников ДОУ Заведующий  ДОУ 

Ст.мед.сестра 

31.03.2022 

3.2 Мониторинг посещаемости воспитанников ДОУ Заведующий  ДОУ 

Зам. заведующей 

31.03.2022 

3.3 Тематический контроль «Создание условий для сохранения и 

укрепления здоровья дошкольников» 

Заведующий   ДОУ 

Зам.заведующей 

21-25.03.2022 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.4 ВСОКО: Образовательный процесс (старшая, подготовительная 

группа, 2 корпус) 

Взаимодействие участников образовательных отношений, в том 

числе по вопросам воспитания (старшая, подготовительная 

группа, 2 корпус) 

Заведующий   ДОУ 

21-31.03.2022 

4. Взаимодействие с семьями воспитанников 

4.1 Праздничный концерт, посвященный  Международному 

женскому дню 8 Марта 

Муз.руководитель 

 

4.2 Консультации: Игры, развивающие движения кисти, - 

«Пальчиковая гимнастика»; «Взял я в руки карандаш…». 

Творческая выставка «Руки мамы и мои ручонки». 

Оформление семейных газет « Мы – мамины помощники». 

Воспитатели  

мл.группы 

4.3 Памятка для родителей «Правила безопасного поведения» 

Консультация «Азбука для родителей» 

Папка-передвижка «Весна-красна!» 

Советы психолога «Искусство наказывать и прощать» 

Воспитатели средней 

группы 

4.4 Консультации: «Как предупредить авитаминоз весной» 

Семинар-практикум «Я готов к школе?» «Советы родителям 

будущих первоклассников» 

Выставка творческих работ «Весенняя фантазия» 

Воспитатели 

подготовительной 

группы 

4.5 Фотовыставка «Вот какие наши мамы», «Наша жизнь в детском 

саду» 

Воспитатели группы 

раннего возраста 

4.7 Консультации специалистов через родительские уголки  

«Здоровая – семья, здоровые дети» 

Муз.руководитель 

5.Административно-хозяйственная работа 

5.1 Подготовка пакета документов для электронных торгов по 

заключению контрактов на поставку овощей на 2 квартал  2022г. 

Заведующий   ДОУ 

Контрактный упр. 

в течение месяца 

5.2 Планирование ремонтных работ на 2022г. Заведующий   ДОУ 

Завхоз  

5.3 Обеспечение функционирования официального сайта  Зам.заведующей 



 

 

 

Апрель 

 

№ 

Направление 

Наименование мероприятия 

 

Ответственный 

1.Работа с кадрами 

1.1 Совещание при заведующей Зам.заведующей  

14.04.2022 

1.2 Всероссийская акция  «Весенняя неделя добра» Зам.заведующей 

04-08.04.2022 

1.3 Инструктаж  по профилактике инфекционных заболеваний Зам.заведующей  

21.04.2022 

1.4 Инструктаж по действиям при ледоходе и весеннем паводке  Зам.заведующей АХЧ 

19.04.2022 

1.5 Инструктаж по действиям при пожаре Зам.заведующей АХЧ 

26.04.2022 

2.Организационно-педагогическая работа 

 

2.1 Диалоговые группы «Размышляем, вникаем, обсуждаем» 

(обсуждение вопросов качества образования) 

Зам.заведующей 

16.04.2022 

2.2 Семинар-практикум «Реализация Рабочей программы 

воспитания»: 

 «Эстетическое воспитание» 

Зам.заведующей 

21.04.2022 

2.3 Диалоговые группы «Система наставничества с молодым 

специалистом в ДОО» 

Шибаева А.А. 

21.04.2022 

2.4 День юмора и смеха, посвященный 1 апреля 

Развлечение «Клоун и клоунята» 

 

  Воспитатели групп  

Муз.руководитель 

01.04.2022 

2.5 День земли 

Развлечение «Весну встречаем» 

Муз.руководитель 

22.04.2022 

2.6 Физкультурное развлечение «День космонавтики» Воспитатели ДОУ  

15.04.2022 

2.7 Спортивный праздник, посвященный Дню здоровья Инструктор по 

физической культуре 

07.04.2022 

3. Система внутреннего мониторинга 

3.1 Мониторинг посещаемости воспитанников ДОУ Заведующий  ДОУ 

Ст.мед.сестра 

30.04.2022 

3.2 Мониторинг заболеваемости воспитанников ДОУ Заведующий  ДОУ 

Зам.заведующей 

30.04.2022 

3.3 Выполнение санэпидрежима 

 

Ст.мед.сестра 

ежедневно 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.4 ВСОКО:  

Образовательный процесс 

Материально-технические условия 

Заведующий   ДОУ 

Зам.заведующей 

В течение недели 

4. Взаимодействие с семьями воспитанников 

4.1 Фотовыставка “Мой ребенок в детском саду”. Родители и 

воспитатели совместно готовят фотографии детей в детском саду 

 Развлечение «В гостях у сказки всей семьей». 

Консультации «Маленький повар, на большой кухне», «Мамина 

забота». 

Родительское собрание «Игры – не забава». 

Воспитатели  

мл.группы 

4.2 Консультация «Позаботьтесь о безопасности детей», «Будьте 

осторожны во время весеннего паводка», «Застенчивый ребенок», 

«Искусство  наказывать и прощать» 

Совместное развлечение «День здоровья» 

Воспитатели средней 

группы 

4.3 Консультации: «Правильная осанка у ребенка: советы 

родителям», «Дорога не терпит шалости – наказывает без 

жалости!»                                            

Творческая мастерская «Тайны далёких планет» 

Педагогический всеобуч «Что надо знать о своем ребенке?» 

Воспитатели 

подготовительной 

группы 

4.4 Консультации специалистов через родительские уголки 

 

Муз.руководитель 

4.5 Привлечение родителей к организации Выпускного бала Заведующий  ДОУ  

Воспитатели  

5.Административно-хозяйственная работа 

5.1 Подготовка пакета документов для электронных торгов по 

заключению контрактов на поставку материала для выполнения 

ремонтных работ 

Заведующий   ДОУ 

Завхоз  

5.2 Организация субботников по благоустройству территории ДОУ Заведующий   ДОУ 

Завхоз  

5.3 Оформление здания и территории ДОУ к празднованию 9 Мая Заведующий  ДОУ  

Завхоз  

5.4 Обеспечение функционирования официального сайта ДОУ   

Зам.заведующей 



 

 

 

Май 

 

№ 

Направление 

Наименование мероприятия 

 

Ответственный 

1.Работа с кадрами 

1.1 Совещание  при заведующей Заведующий  ДОУ  

05.05.2022 

1.2 Общее Собрание трудового коллектива Заведующий  ДОУ  

30.05.2022 

1.3 Инструктаж по организации работы в летний 

оздоровительный период (организация охраны жизни и здоровья  

детей в ДОУ и на площадках; предупреждение отравления детей 

ядовитыми растениями и грибами; предупреждение кишечных и 

инфекционных заболеваний) 

Зам.заведующей 

Старшая медсестра 

30.05.2022 

1.4 Учебная тренировка по теме «Действия персонала при угрозе 

теракта» 

Зам заведующей по 

АХЧ 14.05.2022 

1.5 Мероприятия посвященные Дню победы  «Свеча памяти», 

«Народный хор», «Бессмертный полк », «Митинг» 

(организационные моменты) 

Заведующий  ДОУ 

Зам.заведующей 

06-08.05.2022 

1.6 Организация выпуска детей в школу. Заведующий  ДОУ 

  Зам.заведующей 

2.Организационно-педагогическая работа 

 

2.1 Мероприятия с воспитанниками, посвященные празднованию  

Дня Победы (выставка рисунков, работа творческих мастерских, 

конкурс рисунков на асфальте)  

Муниципальный конкурс  рисунков «Наследники Великой 

Победы» 

Заведующий  ДОУ 

Зам.заведующей 

04-08.05.2022  

2.2 Неделя педагогического мастерства «Открытые просмотры 

образовательной деятельности в центре «маленькая ТОЧКА 

РОСТА» 

Зам.заведующей 

16.05.2022 - 

 20.05.2022 

2.3 Психолого-педагогический  консилиум  (ППк) Заведующий  ДОУ 

Специалисты  

29.05.2022 

2.4 Педагогическая гостиная «Формы оздоровительных 

мероприятий в летний период» 

Заведующий  ДОУ 

Зам.заведующей 

26.05.2022 

2.5 Акция «Помню, горжусь!» посвященная  Дню  Победы 

(возложение цветов) 

 

Воспитатели  групп 

06.05.2022 

2.6 Праздник, посвященный  Дню  Победы 

«Спасибо дедам за победу!» старшая, подготовительная 

«Посиделки у бабули» 1 младшая,2 младшая, средняя,  

Муз.руководитель 

04-06.05.2022 

2.7 Заполнение индивидуальных карт развития дошкольников 

 

Воспитатели и 

специалисты  ДОУ 

16-30.05.2022 



2.8 Заполнение карт преемственности Педагог-психолог 

До 25.05.2022 

2.9 Педагогический совет  № 4. Программа воспитания как основа 

проектирования воспитательной деятельности в образовательной 

организации. Итоги работы за учебный год и перспективы на 

будущее.  

Заведующий   ДОУ  

Зам.заведующей 

19.05.2022 

2.10 Посещение тематических выставок в городском музее (по 

плану) 

Зам.заведующей 

Воспитатели групп 

2.11 Посещение городской детской библиотеки на мероприятия, 

организованные для воспитанников дошкольного возраста (по 

плану) 

Зам.заведующей 

Воспитатели групп 

2.12 Итоговый педагогический совет «Анализ работы 2021-2022 

уч.год» 

31.05.2022 

Зам.заведующей  

3. Система внутреннего мониторинга 

3.1 Соблюдение санэпидрежима Ст.мед.сестра 

ежедневно 

3.2 Мониторинг посещаемости воспитанников ДОУ Зам заведующецй 

29.05.2022 

3.3 Мониторинг заболеваемости воспитанников ДОУ Ст.мед.сестра 

29.05.2022 

3.4 ВСОКО:  

Образовательный процесс 

Взаимодействие участников образовательных отношений, в том 

числе по вопросам воспитания 

Психолого-педагогические условия 

Заведующий   ДОУ 

Зам.заведующей 

В течение недели 

3.5.  Тематический контроль «Реализация дополнительных 

общеразвивающих программ» 

Зам.заведующий   

11-20.05.2022 

3.6 Тематический контроль «Оценка и анализ реализации рабочей 

программы воспитания» 

Зам.заведующий   

23-27.05.2022 

4. Взаимодействие с семьями воспитанников 

4.1 Развлечение «Мы уже большие стали».  

Совместное чаепитие «Сладкий вечер». 

Просмотр видеоархива «Моменты из жизни группы». Обсуждение 

планов на будущий учебный год. 

 Советы и рекомендации родителям на летний период. 

 Круглый стол для родителей «Дети и транспорт». 

Воспитатели 1 

мл.группы 

4.2 Беседа  «Правильное питание детей» 

Фотовыставка «Мой папа самый лучший». 

Консультация «Нравственное воспитание детей»  

Консультация для родителей  «Общие правила безопасности» 

Родительское собрание «Наши успехи и достижения» 

Воспитатели средней 

группы 

4.3 Фотовернисаж «Вот и стали мы на год взрослей» 

Консультации и рекомендации по темам недели. 

Родительское собрание «До свидания, детский сад» 

Воспитатели 

подготовительной 

группы 

4.4 Консультации специалистов через родительские уголки 

«О домашней фонотеке» 

Муз.руководитель 

в течение месяца 

4.5 Выпускной бал«До свидания, наш любимый Детский сад!» 

  праздничное мероприятие, посвященное выпуску детей в школу 

Заведующий  ДОУ   

Муз.руководитель 

Воспитатели  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

27.05.2022 

5.Административно-хозяйственная работа 

5.1 Примерное  комплектование  воспитанников ДОУ на 2022/2023 

учебный год 

Зам.заведующей 

27.05.2022 

5.2 Организация субботников по благоустройству территории ДОУ Завхоз  

в течение месяца 

5.3 Обеспечение функционирования официального сайта ДОУ Зам.заведующей 

в течение месяца 

5.4 Примерное комплектование  воспитанников ДОУ в другие 

дошкольные учреждения на время отпуска 

Зам.заведующей 

Воспитатели 

27.05.2022 

5.5 Публичный доклад ДОУ  за  2021-2022 учебный год  Зам.заведующей 

29.05.2022 

5.6 Подготовка к текущему ремонту помещений Заведующий   ДОУ 

Завхоз  

в течение месяца 
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